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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de nuestro centro tratard de formalizar y concretar aquellas
intenciones de los distintos grupos que componen la comunidad escolar, dotar de una identidad
diferenciada al centro, y plantear aquellos valores y principios que asume esa comunidad.

Podemos encontrar unas caracteristicas que definen un PROYECTO EDUCATIVO en lo
siguiente:
" Una propuesta global y colectiva de actuacion a largo plazo, en cuya elaboracion participan
todos los miembros de la comunidad escolar, que permita dirigir de modo coherente el
proceso educativo en un centro, y plantee la toma de posicion del centro ante aspectos tan
importantes como los valores, los conocimientos y habilidades que se pretenden priorizar, la
relacion con los padres y entorno, la propia organizacion, etc. "

Si nos fijamos en la definicion podemos encontrar aquellas notas que caracterizan a un
proyecto educativo:

a) Ha de ser de CENTRO: fruto del consenso y convergencia de todas las opiniones y
posiciones de los diferentes miembros de la comunidad escolar. No debe ser un documento
aprobado por mayoria absoluta, en el que haya vencedores y vencidos, sino asumido por todos,
consensuado. En cualquier caso, esto no implica que sea un proceso de normalizacién en el
centro por el que todos hagan lo mismo, sino que se plantea sobre una diversidad.

b) Se debe elaborar en Equipo y con la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Escolar. Nunca podrd ser de todos si no participan todos en su elaboracién.

¢) Aglutina todos los dmbitos de funcionamiento del centro, no siendo ni un simple
enunciado de postulados ideoldgicos nhi una relacién de lineas pedagdgicas.

d) Debe servir de punto de referencia en la elaboracion de los sucesivos documentos o
instrumentos para desarrollar el proceso educativo en un centro.

e) Es un documento propio, singular de cada centro, enmarcado en su contexto
especifico que va a determinar su planteamiento, contenido y desarrollo.

f) Tiene que ser breve y de fdcil manejo, que pueda consultarse con facilidad y
comodidad.

g) No debe concretarse demasiado, se tiene que quedar en un marco de intenciones,
aunque eso si claras y que sirvan de referencia para explicitarlas en el reglamento de régimen

interior, en el disefio curricular y en los planes anuales de centro.

h) Es un PROYECTO, no es algo acabado y definitivo, sino que se puede ir modificando,
en relacion con nuevas necesidades o cambios en su contexto.
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A) ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS. ..

CQUIENES SOMOS? cQUE PRETENDEMOS?

NOS IDENTIFICAMOS CON UN MODELO DE ESCUELA PUBLICA
INTEGRADORA, INSERTADA EN UN MEDIO CUYAS
PECULIARIDADES GEOGRAFICAS, SOCIOCULTURALES,
HISTORICAS Y COYUNTURALES INSPIRAN LOS PROPOSITOS
EDUCATIVOS DE ESTE PROYECTO Y SERAN EL FUNDAMENTO DE
TODA LA PLANIFICACION ESCOLAR

ACONFESIONALIDAD
NOTA DE IDENTIDAD

Este centro asume como escuela publica su aconfesionalidad.

En consecuencia respeta las creencias de todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

El centro responderd a la demanda de los padres que expresamente solicitan aquellas
ensefianzas religiosas que tienen acuerdos con el M.E.C. y dentro del marco de la legislacién
vigente(JCyL).

En la actualidad los profesores estdn obligados a dar clase de “"Atencion Educativa” a
todos los alumnos que no hayan solicitado la ensefianza religiosa o que, habiéndola pedido, no
puede ser atendida su demanda por no haberse enviado profesorado para dicha ensefianza.

METAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESTA NOTA DE IDENTIDAD

1°- Prestar Atencién Educativa a todos aquellos alumnos-as cuyos padres ho hayan
demandado Religién para sus hijos-as.

2°- Dar informaciones objetivas para que los alumnos/as formen sus propios criterios
y puedan tomar decisiones responsables, rechazando todo dogmatismo.
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PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS

NOTA DE IDENTIDAD

Entre los valores democrdticos que deben informar la vida escolar, este centro ha
priorizado lo siguiente:

La libertad, el respeto a uno mismo, a las demds personas con sus diferencias y a las
cosas, la tolerancia practicada en el didlogo, la solidaridad entendida como compafierismo y
colaboracion, junto a la responsabilidad, justicia, amistad, sinceridad, alegria, espiritu critico,
el trabajo como medio de desarrollo personal y la autoestima basada en la confianza en cada
uno de los componentes de la comunidad educativa.

La vida del centro estard guiada por un espiritu participativo, por una actitud
dialogante y reflexiva que nos permita lograr:

- Acuerdos compartidos dentro del respeto al pluralismo y a los derechos y libertades
de todos.

- Compromisos y responsabilidades de colaboracion democrdtica.

METAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESTA NOTA DE IDENTIDAD

1- Respetar y valorar el pluralismo ideoldgico como elemento enriquecedor de la
convivencia y suavizar mediante el didlogo y la tolerancia los conflictos derivados de la
diversidad de opiniones.

2- Facilitar la expresion de propuestas y opiniones individuales orientadas a planificar
proyectos de interés comin, en que tengan cabida la pluralidad de ideas y el desarrollo de la
autonomia personal.

3- Buscar entre las diferencias individuales los elementos comunes que sirvan de apoyo
a proyectos de trabajo coherentes asumidos por todos, de manera que, sin perder la propia
identidad, seamos capaces de desarrollar lo acordado por todos.

4- Practicar la solidaridad y la tolerancia en especial con las personas mds necesitadas,
evitando los rasgos negativos de la competitividad.

5- Las programaciones escolares incluirdn actividades que, junto a la adquisicion de
ofro tipo de conocimientos hagan posible a los alumnos-as, el cultivo y ejercitacion de los
valores que humanizan.

6- Cultivar y ejercitar el respeto, el cuidado y mejora de los bienes comunes del
centro y del medio ambiente.

7- Promover la valoracidn y el cuidado de las formas de expresién verbal y no verbal en
las relaciones humanas y en el uso de las instalaciones, como medio favorable a la accidn
educativa.

8- La comunidad educativa asume el derecho que tienen los nifios-as a ser
DIFERENTES y en consecuencia a aceptar y potenciar los valores individuales de cada uno de
los alumnos-as. Esto conlleva un compromiso en la atencion a la diversidad con dos metas
fundamentales:

a- La integracién en la clase

b- Las adaptaciones curriculares oportunas
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IGUALDAD ENTRE LOS SEXOsS
NOTA DE IDENTIDAD

El centro se identifica con un trabajo orientado por los valores de la educacién para la
igualdad entre los sexos que logre superar las diferencias y estereotipos culturales entre
ambos.

METAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESTA NOTA DE IDENTIDAD

1- Reflexién permanente en todos los dmbitos de la vida escolar: organizacidn,
relaciones, manifestaciones afectivas, utilizacion de espacios, materiales escolares, actitudes
y todos aquellos rasgos de comportamiento que no se ajusten a la igualdad entre los sexos.

2- Participacion paritaria de ambos sexos.

3- Utilizar un vocabulario no discriminatorio acorde con este principio.

METODOLOGIA

NOTA DE IDENTIDAD

Este centro quiere que toda su accion pedagdgica se base en métodos de ensefianza
ACTIVA, PARTICIPATIVA, SOCIALIZADORA Y FLEXIBLE que potencie:

- La diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales

- La importancia tanto de la formacion de actitudes como de conceptos

- La adquisicién de conocimiento relacionados con la vida

- Una actitud curiosa, critica e investigadora

- La adopcién de sistemas no autoritarios que posibilite a los alumnos-as participar en
el propio proceso de aprendizaje

- La necesidad de un orden y una disciplina basada en el respeto mutuo, el didlogo, la
reflexidn, la colaboracidn y la solidaridad.

Nota: Pretendemos una educacion integral de los alumnos-as en todas sus facetas
(corporal, intelectual, social, afectiva, estética, moral, etc).

Actitudinal: E. para la salud, E. Vial, E. ambiental, E. para el ocio, para el consumo,
multicultural, para la paz y no violencia, etc. y hacia ello van encaminadas fodas las
actividades que se realizan en el centro.

METAS DE APRENDIZAJE DERIVADAS DE ESTA NOTA DE IDENTIDAD

1- La ensefianza partird de las experiencias e intereses de los alumnos y alumnas y
fomentard el conocimiento de la vida real mediante procedimientos de observacion,
exploracion y experimentacion.
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2- Se tendrdn en cuenta los principios del aprendizaje significativo, seleccionando
entre los procedimientos de trabajo y los recursos diddcticos, aquellos que les permitan
establecer relaciones y crear nuevos esquemas de conocimiento enfre los nuevos aprendizajes
y los que ya poseen.

3- Se tenderd a una ensefianza globalizada, proponiendo la elaboracidn de proyectos de
trabajo, la realizacién de experiencias y la resolucion de problemas que integran distintos
tipos de contenidos y actividades.

4- Se creard un ambiente de clase acogedor, seguro y cdlido, que estimule el trabajo
y facilite el desarrollo intelectual, afectivo y social de los alumnos y alumnas.

5- Las programaciones escolares tendrdn en cuenta el desarrollo evolutivo de las
capacidades individuales y respetardn los distintos ritmos de aprendizaje.

6- Las normas que regulan la convivencia ordenada dentro de la vida escolar se
definirdn y aplicardn con fines educativos inspirados en el didlogo, el respeto, la colaboracion
y la solidaridad.

7- Se aprovechardn los recursos que proporciona el entorno (tradicion, costumbres,
historia) para integrarlos en las experiencias escolares y crear actitudes de interés y
respeto hacia ellos, no exentas de valoracion critica.

8- Aproximar e integrar el contenido de los ritos y tradiciones locales en la relacién
humana de nuestro tiempo, y en las actuaciones que de ello se deriven.

9- Trabajar en la interpretacién de las imdgenes visuales que la sociedad utiliza
(publicidad, videos, etc..).

10- Aplicar las nuevas tecnologias como recurso importante para la consecucion el
curriculo.

GESTION ESCOLAR

NOTA DE IDENTIDAD

1. Consideramos la gestion escolar como la forma de organizar adecuadamente los
distintos dmbitos en que se desarrolla la vida del centro, con miras a lograr un funcionamiento
optimo y el mayor grado de consecucién de sus objetivos.

2. Pretendemos una escuela auténticamente participativa y comprometida. Esto implica la
necesidad y el deber de una participacion real y efectiva de todos los estamentos que la
componen, por medio de representantes elegidos en cada uno de ellos.

3. La gestién del centro se desarrollard en régimen de comunidad donde todos los
miembros asumen compromisos y responsabilidades en funcién de los acuerdos consensuados
colectivamente.
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METAS DE GESTION DERIVADAS DE ESTA NOTA DE IDENTIDAD

1- Los acuerdos tomados por la comunidad escolar serdn asumidos y puestos en
prdctica por todos y cada uno de sus miembros, con el grado de implicacién y responsabilidad
que les corresponda, y en consonancia con los compromisos adquiridos.

2- Los representantes elegidos por los distintos estamentos trasladardn al Consejo
aquellas propuestas de sus representados en los que éstos tengan competencias.

3- Se intensificardn las relaciones entre las familias y el centro con el fin de lograr un
mejor entendimiento entre ambos, mayor coincidencia de intereses y la unificacién de
criterios de colaboracién.

4- Cada profesor o profesora dispone de competencia para adoptar decisiones y actuar
en cualquier situacién que pueda contribuir a mejorar la prdctica escolar, dentro del marco de
los acuerdos que regulan la convivencia escolar en este centro.

5- Se transmitird a las familias la atencion de que es objeto cada uno de los alumnos
por parte de los profesores.

6. Se atenderd por cada miembro del personal del Centro, en el dmbito de sus
competencias, a la gestion burocrdtica y administrativa que le sean encomendadas.

BREVE ANALISIS DEL CONTEXTO

1-. SITUACION SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL DE LA ZONA

- El Colegio "Los Vadillos" estad situado en una zona céntrica de la ciudad.

- La infraestructura de servicios sociales y culturales que presenta la zona es buena a
excepcion de zonas deportivas préximas al centro.

- En este momento al Cenfro acceden alumnos de diversas nacionalidades
(aproximadamente un 15% de inmigrantes).

2- TIPOLOGIA ESCOLAR

- El colegio "Los Vadillos" es un centro piblico dependiente de la Junta de C.y L.

- Actualmente acoge a alumnos de los siguientes niveles: Infantil, primero, segundo y
tercer ciclo de Primaria.

- El porcentaje de alumnos que realizan toda la etapa en el centro es muy altfo.

- El profesorado es, en su mayoria definitivo.

- Es un edificio construido en 1932,

3- INDICADORES DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

- La ratio profesor-alumno es de 1/25.

- En cuanto a reunién de equipos de profesores lo mds operativo son los ciclos y
niveles.

- La recuperacién de alumnos se basa en estudios y tests realizados en el dltimo
curso de Infantil y la posterior elaboracién de planes de apoyo.

- En cuanto a la promocion de alumnos/as nos basamos no solo en criterios comunes
para todos, sino en el estudio particular de cada caso.
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- El centro ha mejorado los espacios de usos mltiples, campos de deporte, salas de
informdtica, comedor, salas de profesores, biblioteca en ambas plantas, gimnasios,
laboratorio de idiomas...

- El trabajo cooperativo con los padres es bueno y con reparto de responsabilidades
(podria mejorarse en el nimero de participantes).

- La linea metodoldgica del profesorado se disefia en la CCP, se coordina en los ciclos
y se aprueba en los claustros.

Partiendo de las normas que las distintas administraciones marcan como de obligado
cumplimiento, este colectivo trata de adaptarlas al C. P. "LOS VADILLOS" en particular:

- Los recreos serdn de 1/2 hora.

- El reparto de alumnos por patio se realizard en el primer Claustro del curso, asi
como el profesorado que les atenderd en estos periodos.

- Los ciclos/niveles: Se acuerda una hora de reunién de ciclos/niveles semanal. Sera
los martes de 14:00h a 15:00 h. potenciando que sean los érganos de discusion de proyectos,
que posteriormente serdn aprobados o no en Claustro.

- La Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Se acuerda que esta comisién tenga una
hora semanal de coordinacién desde donde se enfoque y dirijan todos aquellos planteamientos
recogidos en la Programacién General Anual.

- Los apoyos: La Jefatura de Estudios, oida la Comision de Coordinacion Pedagdgica,
teniendo en cuenta el horario disponible del profesorado asi como las necesidades
pedagdgicas del alumnado disefiard "un plan de apoyos” que serd aprobado por el Claustro e
introducido en la PGA. Tendrd una revisién en el mes de Febrero y se evaluard en el mes de
Mayo.

- Las actividades enclavadas dentro del eje de la Convivencia (Dia de la Constitucion,
festival navidefio, jornada de la Paz, actividades cooperativas internivelares...), asi como los
referentes a Carnavales, Semana Cultural etc, serdn consensuadas en los ciclos y reflejados
enlaP.G.A.

- Se garantizarad la colaboracion de los padres en el Centro en todas aquellos érganos
de participacién acordes con la legislacion vigente. Se promoverdn formas de cooperacion para
la realizacién de actividades compartidas (talleres, mesas redondas, revistas...)

- Los alumnos asumirdn responsabilidades para el buen funcionamiento y cuidado del
centro.

Se concretarad dentro del Plan de convivencia.

EL CENTRO COMO INSTITUCION

A- CLASIFICACION Y DENOMINACION

Segln la legislacién vigente este centro es un COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARTIA.

Asi pues, se le denomina "COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA LOS VADILLOS".
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B- DATOS ADMINISTRATIVOS
Cédigo del cento: 09000963
Domicilio: Calle Petronila Casado, n° 2
09005 BURGOS
Teléfono: 228387
CIF.. 50918255 A
Fax: 947 227656
E: 09000963@edcu.jcyl.es
W: centrosl.pntic.mec.es/~losvadil
Composicién Juridica del Centro:

Resolucion de 28/02/2006 (BOCYL de 3-ITI-2006)

C- NUMERO DE UNIDADES

El Centro decidié en su momento (2001), de acuerdo con la Administracién educativa, el
ir a “linea 2" y dotar al centro de unos espacios y servicios que de otro modo no los hubiese
tenido (comedor, salas de informdtica, talleres, bibliotecas...).

D- EDIFICIO Y DEPENDENCIAS
Estamos instalados en un edificio de dos plantas que acoge a todo nuestro alumnado.

DISTRIBUCION:
En la planta baja:

>

YV VVVYYVYYVY

9 aulas ( nimeros del 2 al 10): 6 de E.I., 2 de EP., 1 de talleres-Biblioteca
Direccion - Secretaria

Sala de Pedagogia Terapéutica

Gimnasio (n° 14)

Sala de psicomotricidad (n° 11)

Dos salitas de material deportivo y audiovisual (n® 12 y 13)

Dos bloques de servicios.

Sala de Servicio de Orientacion y sala del AMPA (dentro de la casa de conserjes)

En la primera planta:

>

YV V VY VYV

10 aulas (n° del 21 al 30)

3 aulas de usos multiples(36,37, 38): biblioteca, laboratorios de idiomas.
Educacién musical (n° 31)

Sala de profesores-as (n° 32)

Sala de informdtica(n® 20)

Comedor (antiguas aulas 33,34 y 35)

Logopedia (n° 39)

Dos bloques de servicios

Tercera planta:

- Torredn norte : aula de compensatoria
- Torreon sur: aula de informadtica-
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B- <COMO NOS ORGANIZAMOS?

1. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

El marco organizativo es el instrumento de que se dota el centro, de acuerdo con el
margen de autonomia que le atribuyen las leyes, con el fin de coordinar todas las fuerzas y
elementos de que dispone, y unificarlos en torno a la consecucion del Proyecto Educativo y del
Proyecto Curricular.

Los principios que inspiran nuestra educacion en el dmbito de la gestién institucional
han quedado reflejadas junto al resto de las Notas de Identidad del Centro y las metas de
ellas derivadas.

Estos principios, junto con los derivados de las normativas vigentes, serdn los
inspiradores del sistema de relaciones y colaboraciones que articulardn la accién coordinada
entre los sectores y dmbitos que componen y desarrollan la vida escolar.

2. COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS ORGANOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Respetaremos y potenciaremos todos los cauces de participacién de padres, alumnos,
personal de Administracién y Servicios y Ayuntamiento, en el gobierno de los centros
teniendo en cuenta la legislacion vigente.

Creemos que es el Consejo Escolar de los centros desde donde debemos potenciar la
colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

Se promoverdn otros cauces de comunicacion y participacién, entre profesorado y padres
para que las familias se sientan mds participes en la educacién de sus hijos.

DISPONEMOS:

1- Dotar a la Comisién de Convivencia de competencias para abrir cauces de
participacién a todos los sectores de la comunidad educativa

a) Posibles sugerencias entre otras:
- Informacion del funcionamiento del centro
- Participacién en actividades culturales del centro
- Detectar intereses de formacion e informacién
- Proporcionar orientaciones profesionales y educativas tanto a padres como a alumnos
- Participar e informar de actividades culturales del barrio y ciudad
- Potenciacién de las A.M.P.A.S.
- Potenciar la participacién de alumnos en actividades culturales
- Efc..
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b) Medios
- Espacios: El centro facilitard los espacios que se precisen dentro de sus
posibilidades
- Materiales: Los aprobados por el Consejo Escolar previo informe a éste de la
actividad.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Este Centro Escolar asume la estructura organizativa acorde con la legislacion
vigente comprometiéndose el Equipo Directivo a desarrollar de forma democrdtica y
participativa la gestién del Centro.
La composicién y competencias de los Organos de Gobierno del Centro, asi como de los
demds Organos de Participacién estdn recogidos en la legislacién vigente.

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

La utilizacion de los espacios del Centro son organizados al comienzo del curso por el Equipo
Directivo (Jefa de Estudios) teniendo en cuenta los criterios de aprovechamiento mdximo y
eficacia asi, como los espacios y el tiempo.

Asi las aulas son utilizadas para clase normal, futorias,desdobles, apoyos, Programa de
acompafiamiento, actividades extraescolares...

Los gimnasios son utilizados para las clases de EF y psicomotricidad, para actividades
extraescolares, Programa madrugadores, Centros Abiertos, como salén de actos (teatros,
conferencias, cineforum...)...

La sala de Informdtica: para clases de apoyo al lenguaje, de consulta, formacion del
profesorado, actividdes extraescolares etc

La sala de mdsica: para clases de E.musical, actividades extraescolares, Programa
madrugadores, actividades extraescolares...

El Torredn norte: para E. Compensatoria, apoyos...

El Torredn Sur: para apoyos, religion evangélica....

Las bibliotecas: para su utilizacién con horario semanal, Programa madrugadores, clases
extraescolares...

Sala de profesores: para Claustros, Consejos, Reuniones del Ampa, apoyos...

Aulas de Logopedia y P.Terapéutica: como aula de apoyo especifico.

Aula de Laboratorio de idiomas: Se utilizard preferentemente como aula de idiomas (francés
e inglés) pero se intentard completar con otras dreas para darle una utilizacion éptima.
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EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
Y USO DE INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL CENTRO

El Centro dispone de documentos especificos de los servicios que a continuacion se detallan,
donde vienen recogidos el funcionamiento y desarrollo de cada uno de ellos asi como las
normas para el uso de dichos servicios y recursos:
> Reglamento de Comedor Escolar.
Plan de Emergencia
Plan lector
Plan de convivencia
Plan de Apoyos
Responsable de medios audiovisuales
Responsable de biblioteca
Responsable de relacion con el CEFIE
Programa madrugadores
Programa de Tardes
Pr. Acompafiamiento
Pr. De Ed. Compensatoria
> Plan de Formacion
Programa de actividades extraescolares

VVVVVYVYVYYVYYVVVY

AREA DIDACTICA

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicion:

El Director, que serd su presidente.

El Jefe de Estudios.

Los Coordinadores de Ciclo.

El miembro del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica que

corresponda al centro.

En esta comision actuard como Secretario el profesor de menor edad.
Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Curriculos de Etapa.
b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los Curriculos de Etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el Proyecto Educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del Plan de
Accidn Tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.
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e) Proponer al Claustro los Curriculos de Etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Curriculos de Etapa y de las
Programaciones diddcticas.

g) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y
calificacién, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar los Curriculos de cada etapa,
las Programaciones diddcticas, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Articulo 128. Composicién.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el centro.

Articulo 129. Competencias.

El Claustro de profesores tendrad las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacién general anual.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de
los alumnos.
d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.
f) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
h) Informar las hormas de organizacién y funcionamiento del centro.
i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.
J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacién y funcionamiento.
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EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

Los Equipos de Ciclo, que agrupardn a todos los maestros que impartan docencia en él,
son los érganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién del Jefe de
Estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Competencias

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyectos Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la
elaboracion de los Curriculos de Etapa y las Programaciones diddcticas.

¢) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Tareas del equipo docente de ciclo

Parece procedente descender, a titulo orientativo, a desglosar tareas posibles que
pueda asumir el Equipo Docente de Ciclo. A saber:

- Presentar propuestas de Coordinador-a del Equipo Docente. (El director designa)

- Confeccionar el Curriculo y las Programaciones diddcticas para el ciclo, ateniéndose a
los principios educativos del centro: Definir objetivos y prioridades, acordar tareas y
adjudicarlas a personas, seleccionar los medios, establecer plazos, acordar el calendario de
reuniones.

- Desarrollar el Curriculo y las Programaciones diddcticas para el ciclo, concretando la
distribucion y organizacién de los contenidos, actividades y criterios de evaluacion.

- Disefiar las férmulas de agrupamiento de los alumnos, teniendo en cuenta las férmulas
de distribucién del curriculo.

- Elevar propuesta de horarios sectorizados semanales o algin plan parecido. Deberdn
tenerse en cuenta las posibles implicaciones del trabajar en conexidon varios maestros
respecto a varios grupos de aulas. Por ejemplo: los talleres o los agrupamientos flexibles.

- Unificar criterios de nivel dentro del ciclo.

- Unificar criterios metodoldgicos que faciliten la participacion activa y la
comunicacion de los alumnos.

- Unificar criterios metodoldgicos para el tratamiento de las distintas materias, con
especial atencion a métodos de lectura, ortografiay cdlculo.

- Acordar las visitas y excursiones que tengan relacion con el programa de ensefianza.
Idem respecto a las actividades extraescolares.

- Listar las necesidades de material y mobiliario a fin de que se incluya después en el
Plan de Administracion de los recursos presupuestarios.

- Coordinar el uso de los recursos diddcticos y las propuestas de adopcién de libros de
texto y otros materiales impresos para el ciclo.

- De acuerdo con los criterios generales sobre el planteamiento de la evaluacion
fijados por el Claustro y los criterios especificos para cada drea acordados en los respectivos
ciclos y niveles desarrollar los instrumentos concretos de evaluacién y los modelos para el
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seguimiento.
- Autoevaluar el nivel de realizacion del plan de equipo, sacar conclusiones y formular
propuestas de mejora.

EL COORDINADOR DE CICLO

Cada uno de los Equipos de Ciclo estard dirigido por un coordinador.

Los coordinadores de ciclo desempefiardn su cargo durante un curso académico y serdn
desighados por el Director, oido el Equipo de Ciclo.

Los coordinadores de ciclo deberdn ser maestros que impartan docencia en el ciclo y,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Corresponde al coordinador de ciclo

a) Participar en la elaboracién del Curriculo de Etapa y las Programaciones diddcticas y
elevar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a este
respecto por el Equipo de Ciclo

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de ciclo.

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Curriculo de
Etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

e) Llevar al ciclo las propuestas de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y viceversa.

COORDINACION ENTRE EQUIPOS DOCENTES

Una dimension necesaria, y de trascendental importancia, es la coordinacién equipo-
equipo en dos dmbitos diferentes:

1°- Entre los equipos docentes de los tres ciclos de Educacién Primaria.

2°- Entre el equipo de primer ciclo de Primaria y el equipo de Educacién Infantil.

Coordinacion entre equipos docentes de Primaria

Los Equipos Docentes de la E. Primaria (uno por ciclo como minimo) deberdn establecer
una estrecha relacion de coordinacién tanto a principio de curso, cuando se elabora el
Proyecto Curricular, como durante el curso.

El objetivo de esta coordinacion serd establecer acuerdos en materia curricular:
distribucion de contenidos por ciclos y niveles, metodologia general a compartir, criterios de
evaluacion y promocidn, programas educativos especiales, etc.

Coordinacion entre el equipo docente del primer ciclo de E. Primaria y el de E. Infantil

Esta coordinacién tendrd como finalidad establecer acuerdos para que los contenidos
curriculares guarden entre si la debida coherencia, asi como concretar programas de trabajo
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coordinados en los Planes de Centro al principio de curso e intercambiar experiencias a lo
largo del mismo.
Establecimiento de acuerdos metodoldgicos en lectoescrituray cdlculo.
El calendario de reuniones de ciclo y nivel se establece a comienzo de curso en el Plan
Anual del Centro.
COORDINADORES DE MEDIOS AUDIOVISUALES Y DE LAS TICS

Funciones:

a) Fomentar la utilizacién por parte del resto de los maestros de las tecnologias

informdticas y audiovisuales en su actividad docente.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el uso de estos

medios.

c) Elaborar al principio de curso un Proyecto de Actividades en relacién con la

incorporacion de estos medios que se incluirda en la Programacion General Anual, asi

como una Memoria Anual de las actividades realizadas.

d) Facilitar y coordinar las sesiones de frabajo de los equipos de maestros que

participen en los programas.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios relativa a la utilizacion de los

medios audiovisuales o de las nhuevas tecnologias como recurso diddctico.

Los maestros encargados de coordinar las nuevas tecnologias y los medios
audiovisuales, que serdn nombrados por el Director, actuardn siempre bajo la dependencia del
Jefe de Estudios

REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO EN EL CFIE

En la primera reunién ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se procederd a
la eleccién del representante en el correspondiente CFIE, que tendrd las siguientes
funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del CFIE y a su Director las necesidades de formacion, y las
sugerencias sobre la organizacién de las actividades, manifestadas por el Claustro de
Profesores o por los Equipos de Ciclo.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de
Profesores o el Director del centro.

¢) Informar al Claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacién que
les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacién de la participacion de los
maestros en las actividades del CFIE, cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier ofra que le encomiende el Director.

COMISION DE CONVIVENCIA. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Sus funciones y atribuciones estdn recogidas en este mismo documento en el apartado
de RRI y plan de Convivencia
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ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO
DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE:

El Consejo Escolar, Equipo directivo y el claustro junto con las familias y alumnos asumen las
responsabilidades del buen funcionamiento del Reglamento de Régimen Interior.

El Consejo Escolar tiene creadas unas Comisiones en su seno coh unas funciones especificas:

>
>
>

Comisién de convivencia: Al menos una reunion por trimestre.

Comisién econémica: Con reunion previa a todos los Consejos Escolares

Comisién institucional:  becas, admision de alumnos, relacion con las
administraciones(obras). Reuniones puntuales

El Centro dispone de un-a Coordinador-a de la Convivencia en el Centro que a su vez coincide
con ser el que asume la responsabilidad de coordinar las medidas de igualdad entre hombres y
mujeres.

ORGANOS DE GOBIERNO. AREA DE PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del centro es el drgano de gobierno y participacion de los

diferentes miembros de la comunidad educativa.

Composicion:

a) El Director del centro, que serd su presidente

b) El Jefe de Estudios

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término se halle radicado el
centro.

d) Cinco maestros elegidos por el Claustro.

e) Cuatro representantes de los padres de alumnos.

f) Un representante de padres a propuesta del AMPA mds representativa.

g) Un representante de Administraciony Servicios

h) El Secretario, que actuard como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Atribuciones

Todas aquellas que determina la legislacion vigente. (LOE)
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ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS

La Asociacién de Padres de Alumnos es autonoma con respecto al centro.
Estard sujeta a la normativa vigente en relacién con dichas asociaciones.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CENTRO

A- Complementarias:

Al comienzo del curso escolar los Equipos de Ciclo elaboran las actividades
complementarias que se van a desarrollar durante el mismo. Estas quedan reflejadas en la
P.G.A.

Podemos destacar aquellas que son comunes para todos los ciclos:

- Festival Navidefio
- Carnavales
- Semana Cultural
- Semana de Educacidn Vial en el centro
- Biblioteca préstamo
- Excursidn fin de curso
- Y aquellas mds especiales:
. Curso de esqui
. Aulas de la Naturaleza
. Intercambios con alumnado francés
B- Extraescolares

Cada curso, el Consejo Escolar aprueba las actividades extraescolares a realizar
durante el afio en el Centro de 16:00 a 18:00 h. Estas actividades, promovidas desde el
profesorado (gratuitas), AMPA y Ayuntamiento son coordinadas todas ellas por profesorado
del Centro. De todo ello reciben informacion las familias en el mes de Septiembre. En la
semana previa a la Navidad (festivales navidefios) y en la semana cultural se suspenden dichas
actividades.

PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1. PROGRAMA BILINGUE ESPANOL-FRANCES
Integrado enel P.E.C.y en el Proyecto Curricular del Centro.

Este centro asume en su proyecto educativo la implantacién de una ensefianza de clases
bilinglies Espafiol - Francés comenzando esta oferta en el curso 2001 - 2002 en el primer
curso de Primaria y continuando en cursos posteriores hasta completar toda la Educacién
Primaria. En el curso 2007-08 se transformé en Seccién Bilinglie con los siguientes horarios: 1
hora en 5 afios de E.I, 2 h y media en toda la primaria en las dreas de Conocimiento del Medio
y Pldstica. En el segundo y tercer ciclo, ademds de las dos sesiones de Proyecto bilingiie, se
imparte una sesién de Francés lengua extranjera.

La finalidad del proyecto es favorecer el conocimiento de la lengua y cultura
francesas, activando la motivacion y desarrollando progresivamente la capacidad de los
alumnos de Educacién Primaria para comunicarse tanto en su lengua materna, el castellano,
como en francés, utilizando ambas lenguas para la ensefianza y el aprendizaje de las dreas de
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Conocimiento del Medio y Educacion Artistica.
2. PROGRAMA DE APERTURA DE CENTROS - MADRUGADORES-

El Centro participa en el Programa Madrugadores en horario de 7:45 h a 9:00 h.

La aplicacion del programa se realiza conforme al Proyecto presentado para su
aprobacion en la Direccion Provincial de Educacidn.

El nimero de monitores-as dependerd del nimero de alumnos-as matriculado

3. PROGRAMA DE APERTURA DE CENTROS - TARDES-

El Centro participa en el Programa de Tardes en horario de 16:00 h a 18:15 h.

La aplicacién del programa se realiza conforme al Proyecto presentado para su
aprobacion en la Direccion Provincial de Educacion.

El ndmero de monitores-as dependerd del nimero de alumnos-as matriculados.

4. PROGRAMA DE CENTROS ABIERTOS

El Centro participa en el Programa de Centros Abiertos (sdbados, puentes y vacaciones)
prestando sus instalaciones al Ayuntamiento y a la Junta para la realizaciéon de dicho
programa.

Horario: de 8:00 de la mafiana hasta las 14:30 horas de la tarde.

5. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO

Dirigido a alumnado del 3° ciclo de EP que por diversas causas pueda nhecesitar un
apoyo, tanto desde el punto de vista organizativo como pedagdgico, y sean recuperables a
corto plazo. Se les impartird 4 horas semanales adicionales. (ver programa)
6. SERVICIO DE COMEDOR

El Colegio dispone de un servicio de comedor aprobado por la Junta de C.y L. dirigido a
través de un Proyecto de Comedor aprobado por el Consejo Escolar del Centro teniendo en
cuenta la legislacion vigente referida a Comedores escolares.

Tiene una capacidad de 175 comensales

7. PLAN DE CONVIVENCIA
El Centro dispone de un Plan de Convivencia (Ver anexo)

8. EL PLAN LECTOR Y LA BIBLIOTECA
Tenemos en este momento un Plan Lector abierto a modificaciones que queremos sea
real y a la vez ambicioso, basado en:

OBJETIVOS:
1- Utilizar la lectura como fuente de placer, de informacién y de aprendizaje y como
medio de perfeccionamiento y enriquecimiento lingliistico y personal.
2- Realizacién de un plan lector en el Centro, flexible y secuenciado por ciclos y
niveles con cardcter de continuidad.
3-  Mejorar el nivel lector de los alumnos-as
4- Fomentar el uso de la biblioteca tanto en horario escolar como en el servicio de
préstamo en todos los niveles de E.I.y E.P.

FUNDAMENTACION:

Para poder conseguir estos objetivos vamos a tener en cuenta los siguientes aspectos o
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principios:

1-  Aspecto lidico: debemos conseguir que el nifio-a al leer se vea implicado en una
actividad ludica, motivante en si misma.

2-  Aspecto de participacion activa: El alumno se convertird en autor de su propia
actividad. Participard activamente en la construccién de los ejercicios y elaboracién de los
cuadernos de clase, en base a los mismos ejercicios.

3-  Principio de modelado

El alumno dispondrd de ejemplos relativos a las actividades, como paso previo a las
creaciones.

4-  Aspecto de integracidn social y atencion a la diversidad debido al cardcter lidico
de las actividades, se puede trabajar en pequefios grupos , intentando integrar nifios menos
capaces con los mds capaces.

5-  Principio de interdisciplinaridad Los mismos principios, las mismas estrategias e
incluso el mismo tipo de actividad pueden adaptarse y desarrollarse simultdneamente en todas
las dreas que requieran desarrollo lector.

9. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1- De cara al exterior:
. Participacion en Juegos escolares.
2- Deporte interno:
. A través de la Escuela de Iniciacién Deportiva

ESCUELA DE INICIACION PREDEPORTIVA

Creada en el curso 1994-95

A la hora de la creacién de la E.I.D. se tienen en cuenta unos fundamentos bdsicos:

¢Qué es una E.ID.?

Un Centro de actividad fisico-deportiva que quiere educar deportivamente a los nifios y
nifias en un periodo fundamental de su formacién psico-fisica.

En este sentido hay que entenderlo como un complemento a las actividades escolares,
nunca como algo sustitutorio.

¢Cdmo se enfoca desde el punto de vista predeportivo?

Se concreta en la preparacion para la prdctica polideportiva que intenta ampliar al
maximo el campo de las experiencias motoras de los nifios/as. Evitamos la tendencia a enfocar
a los nifios hacia un solo deporte. Una especializacién precoz comporta algunos aspectos
negativos.

Tendremos en cuenta la prdctica de un predeporte individual (atletismo), y al menos,
dos deportes colectivos, uno de ellos de competicion directa.

Mientras el deporte principal debe desarrollarse de manera plena, los complementarios
se desarrollardn de modo global.

¢Quién puede participar?

Estd abierta a la participacion de los nifios/as de ambos sexos. En ningln caso habra
pruebas de aptitud fisica ni de conocimientos especificos deportivos para poder entrar en
ella.

Es una organizacion sin dnimo de lucro, por lo que las cuotas fijadas estardn en
consonancia con las posibilidades econdmicas de los habitantes de la zona y el entorno social.
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10. PROTOCOLO DE RECEPCION DE ALUMNOS

PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNOS INMIGRANTES - CE.IP. LOS VADILLOS

INDICE
1. Destinatarios
2. Objetivos generales
3. Actuaciones a desarrollar
3.1.  Acogiday relacién familia-escuela
3.2. Escolarizacion
3.3.  Acogida del nifio en el aula
3.4. Relacion con los compatieros
4. Recursos
5. Anexos

(Impresos de matricula en varios idiomas)
1.- Destinatarios:

Alumnos inmigrantes con necesidad de compensacién educativa, bien por
desconocimiento de la lengua vehicular del proceso de ensefianza, o por desfase curricular.

Los alumnhos que se atienden estdn distribuidos en los distintos ciclos, presentando
mayores necesidades de aprendizaje e insercion social en el Segundo y Tercer ciclo de
Educacion Primaria y por tanto es aqui donde se centran en mayor medida las actuaciones del
programa.

De todas formas, este es un programa flexible que se adaptard a las necesidades
individuales y a las variaciones posibles a lo largo del curso.

En Educacién infantil se prioriza la inmersién en el aula como mejor medida de
insercion socioeducativa.

En el primero y segundo ciclo los hdbitos y aprendizajes instrumentales bdsicos.

En el Tercer ciclo se trabaja con los alumnos para acercarlos a la consecucién de los
objetivos de etapa y dentro de lo posible, para su posterior incorporacién a Educacién
Secundaria Obligatoria.

Para los alumnos inmigrantes de primera acogida que desconocen el idioma se plantea
un plan especifico de trabajo que tiene como primer objetivo adquirir la competencia
lingliistica.

Plan:
Objetivo: Adquisicidn de la competencia lingiiistica
Desarrollo:
> Partimos de que el futor-a es el primer responsable de la educacion del alumno-a 'y de
que la especialista en E. Compensatoria ademds de ser responsable de ese nifio-a es
responsable de otros alumnos-as de otras tutorias. Por lo tanto debiéramos considerar
a la Especialista como un recurso humano al que debemos utilizar al maximo en la
consecucion de los objetivos previstos para el alumnado.
> Para la realizacion de un plan de compensacion educativa especifico con un
determinado alumno-a debemos tener en cuenta las peculiaridades de cada caso.

P.E.C. del C.P."LOS VADILLOS" 22



> Se elaborard un trabajo conjunto (tutor-ay especialista) de adaptacion curricular a
partir de la Evaluacion Inicial.

> Dirigir los trabajos hacia la integracidn lingiiistica y social

> Se dotard de un mayor nimero de horas con la especialista (hasta 7 horas) de forma
flexible y si fuera posible no en horario de Ed. Fisica y Ed. Artistica.

> El especialista orientard el trabajo que puede hacer el alumno en clase, priorizando la
adquisicion de la competencia lingliistica y de la socializacidn

> El tutor-a demandarad la ayuda que precise de cara a la atencion del alumnado en la
clase.

> La coordinacion entre tutor-a y especialista es imprescindible para el buen desarrollo
del programa.

> Desde la tutoria y si es preciso a través de la Trabajadora Social se orientard a la
familia para que la adquisicién de la competencia lingiiistica sea también un compromiso
familiar como paso fundamental para el aprendizaje del alumno.

2.- Objetivos Generales

Garantizar la escolarizacién en condiciones de igualdad del alumnhado con necesidades
de compensacion educativa, teniendo en cuenta su situacion inicial de desventaja social y
cultural.

Favorecer la acogida y la insercién socioeducativa del alumnado.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucién de
los objetivos educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de
compensacién educativa.

Conocer las caracteristicas personales, familiares culturales y escolares de cada nuevo
alumno.

Establecer una comunicacién con las familias lo mas continuada y fluida posible.

Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar acogedor en el
que todos se sientan bien recibidos y atendidos.

Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los alumnos hacia los
recién llegados para que conozcan el medio escolar, los hdbitos y hormas bdsicas y conseguir
su integracién de forma satisfactoria.

Establecer un clima adecuado dentro del aula que favorezca la interrelacién del grupo
con sus nuevos compafieros.

Fomentar una expectativa positiva en estos alumnos.

3.- ACTUACIONES A DESARROLLAR
3.1.- Acogida vy relacion familia-escuela.
Matriculacion.
Entrevista inicial entre la familia-escuela (pedir un intérprete, un padre, un familiar....
o bien pedir la intervencion de los EOEPS con el fin de hacer mds factible la entrevista).
Asegurar que llegue la informacion a la familia de forma entendible.
Acordar los momentos convenientes para hacer la entrevista.
Recoger la informacién en una ficha personal de cada alumno:
Datos personales
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Escolarizacion

Datos familiares

Competencia lingliistica.

En casos dificiles como absentismo u otras, seria necesario un trabajo por parte de los
servicios sociales.

Estas actuaciones tienen como finalidad normalizar al mdximo la relacion familia-
escuela, informar sobre el funcionamiento de nuestra escuela y dar pautas para la
colaboracién familia-escuela, y recoger el mdximo de informacion del nifio y de su
escolarizacion anterior.

3.2.- Escolarizacion
Evaluacion inicial: detectar nivel de conocimiento del idioma y de dreas instrumentales.
Adscripcidn a nivel: los aspectos a tener en cuenta para cada alumno serdn la edad y
sus aprendizajes previos, su conocimiento de la lengua y su nivel evolutivo.
Adscripcion a curso: equilibrio numérico y reparto equitativo de estos alumnos.
Adaptacidn curricular ( en funcién de la evaluacion inicial).
Apoyos y refuerzos educativos por parte del profesorado de E. Compensatoria, y de
los profesores disponibles.

3.3.- Acogida del niio en el aula.

El tutor recibe al alumno, propiciando un ambiente adecuado para una buena acogida y
adaptacién. El proceso de ensefianza-aprendizaje estd marcado por las relaciones que se
establecen en el aula, siendo un proceso comunicativo de interaccién entre compaiieros y del
profesor con los alumnos.

Serd necesario por tanto, que como profesor tutor, desde el principio facilite el
establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacién afectiva que
haga posible la comunicacion cuando falle el idioma.

Hay que intentar que participe en todo aquello que sin necesidad de la expresién oral o
escrita pueda intervenir con hiveles nulos o bdsicos de conocimiento del idioma: actividades
de artistica, educacién fisica, mdsica, idiomas......

El maestro ha de ser el referente claro y la ayuda de los primeros dias.

La buena acogida crea disposicién a adaptarse y a aprender la lengua.

3.4.- Relacion con los compafieros

Normalizar las relaciones, evitando proteccién excesiva, asi con menosprecio o
rechazo.

Tener en cuenta el factor tiempo en el proceso de adaptacion.

Dar pautas claras de comportamiento que le orienten.

Trabajar a través de la accion tutorial, normas, actitudes y hdbitos.

4. - Recursos.

El centro dispone de un profesor de E. Compensatoria, Asistente Social y Orientadora,
ademds de la colaboracién de toda la Comunidad Educativa.
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C- OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS

A) O.6. de Educacion Infantil

- CONTEXTUALIZACION EN EL CENTRO

B) O.G. de Educacion Primaria

- CONTEXTUALIZACION EN EL CENTRO
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OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:
a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.
Nuestros alumnos: tienen unos hdbitos alimentarios deficitarios (muchas chucherias).
Nuestra labor:
- Crear una imagen positiva de si mismos
- Aceptar la individualidad de cada nifio
- Reforzar lo que hacen bien
- Adquirir hdbitos de salud y bienestar
- Colaboracion familia-escuela

b) Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus capacidades
afectivas.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Autonomia: Nuestros alumnos crecen en un ambiente de superproteccion por parte de su
familia.
Nuestra labor:
Fomentar la autonomia
- Quitarse y ponerse abrigos y batas
- Recoger el material
- Ir solos al baro

- Tener conciencia de sus necesidades y manifestarlas

d) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Nuestros alumnos:
Estdn dispuestos, en su mayoria a explorar, descubrir y conocer experiencias nuevas.
Nuestra labor:
- Experimentar en el aula

e) Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, con especial atencién a la igualdad entre nifias y nifios,
asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

Nuestros alumnos:

Son egocéntricos

Estdn acostumbrados a ser el centro de todo y se convierten en verdaderos tiranos en su
casa y los padres son esclavos de sus caprichos.
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Nuestra labor:
- Potenciar los rincones
- Aprender a compartir
- Fomentar el trabajo en equipo

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.
Nuestros alumnos:
- Son muy voluntarios a la hora de participar, pero en realidad les cuesta luego expresarse.
Nuestra labor:

- Desarrollar al mdximo las posibilidades del juego simbdlico.

- Insistir a los padres en lo importante que es que hablen, jueguen, cuenten cuentos, efc... a los
nifios

- Potenciar nuevas vivencias, que les ayuden a expresarse por medio de cuentos,
dramatizaciones y el trabajo diario en clase

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA

La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que
les permitan:

. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, repararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

Conocer el Plan de Convivencia del Centro.

Conocer los derechos y deberes de los alumnos.

Propuestas de habilidades sociales

Participar en la elaboracion de las normas de Convivencia en su clase.

Respeto y actuacion segun esas normas de convivencia.

Participar y colaborar en actividades de cooperacion entre alumnos de diversas

edades.

. Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en
el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

Plantear un aprendizaje compartido y autonomo

Plantear en el aula propuestas mds funcionales.(que les sirvan para la vida diaria)

Introducir técnicas de estudio

. Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.
Promover la convivencia adecuada con compafieros-as, profesores-as y otras personas
del dmbito escolar y extraescolar
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. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.
Integrar en las actividades cotidianas contenidos de solidaridad, ajuste de conducta,
resolucion de conflictos, efc..

. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Auténoma y desarrollar hdbitos de lectura.

Desarrollo del Plan lector-escritor

Desarrollo y funcionamiento del Plan de Bibliotecas(Préstamo, Aula,...)

Ampliar los contextos de comunicacion en el aula.

Compromisos metodologicos sobre instrumentales.

. Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Lengua inglesa oficial desde los 3 afios para todos.

Bilinglie espafiol-francés desde los 5 afios para todos.

. Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Plantear en el aula propuestas mds funcionales.

Introducir procedimientos creativos de resolucion de problemas

. Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de
accion y cuidado del mismo.
Integracion del medio como contenido relevante en las propuestas de aula.
Introducir este patrimonio cultural de Vadillos y Burgos en nuestras propuestas de
aula.

. Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.
Utilizacion de las aulas de informdtica desde los 3 afios.
Compromiso del profesorado en Planes de Mejora relacionados con los medios
informdticos.
Rincon informdtico en el aula

. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales.
Potenciar el Festival de la convivencia, semana cultural, carnavales como actores
Participacion en actividades teatrales, cuentacuentos, etc., como receptores y actores
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D. CONCRECION DEL CURRICULO Y EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL

Educacion Infantil

I. CONOCIMIENTO DE ST MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL

Objetivos:

1. Conocer y representar su cuerpo, diferenciando sus elementos y algunas de sus
funciones mds significativas, descubrir las posibilidades de accién y de expresion y
coordinar y controlar con progresiva precision los gestos y movimientos.

2. Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, necesidades,
preferencias e intereses, y ser capaz de expresarlos y comunicarlos a los demds,
respetando los de los otfros.

3. Lograr una imagen ajustada y positiva de si mismo, a través de su reconocimiento
personal y de la interaccion con los otros, y descubrir sus posibilidades y limitaciones
para alcanzar una ajustada autoestima.

4. Realizar, con progresiva autonomia, actividades cotidianas y desarrollar estrategias para
satisfacer sus necesidades bdsicas.

5. Adquirir hdbitos de alimentacidn, higiene, salud y cuidado de uno mismo, evitar riesgos
y disfrutar de las situaciones cotidianas de equilibrio y bienestar emocional.

6. Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de los otros, actuar con
confianza y seguridad, y desarrollar actitudes
y hdbitos de respeto, ayuda y colaboracién.

7. Tener la capacidad de iniciativa y planificacién en distintas situaciones de juego,
comunicacién y actividad. Participar en juegos colectivos respetando las reglas
establecidas y valorar el juego como medio de relacién social y recurso de ocio y
tiempo libre.

8. Realizar actividades de movimiento que requieren coordinacion, equilibrio, control y
orientacién y ejecutar con cierta precision las tareas que exigen destrezas
manipulativas.

9. Descubrir la importancia de los sentidos e idenftificar las distintas sensaciones y
percepciones que experimenta a través de la accién
y la relacion con el entorno.

10. Mostrar interés hacia las diferentes actividades escolares y actuar con atencién y

responsabilidad, experimentando satisfaccion ante las tareas bien hechas.
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Contenidos:
Bloque 1. El cuerpo y la propia imagen.

1.1. El esquema corporal.

- Exploracion del propio cuerpo y reconocimiento de las distintas partes;
identificacion de rasgos diferenciales.

- Representacion grdfica de la figura humana con detalles que le ayuden a desarrollar
una idea interiorizada del esquema corporal.

- Percepcion de los cambios fisicos que ha experimentado su cuerpo con el paso del
tiempo: rasgos, estatura, peso, fuerza, etc. y de las posibilidades motrices y de
autonomia que le permiten dichos cambios.

1.2. Los sentidos.

- Reconocimiento de los sentidos; su utilizacién.
- Discriminacion de drganos y funciones; exploracién de objetos e identificacion de las
sensaciones que extrae de ellos.

1.3. El conocimiento de si mismo.

Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de si mismo y de las posibilidades y
limitaciones propias.

Tolerancia y respeto por las caracteristicas, peculiaridades fisicas

y diferencias de los otros, con actitudes no discriminatorias.

Identificacion, manifestacion y control de las diferentes necesidades bdsicas del
cuerpo y confianza en sus capacidades para lograr su correcta satisfaccion.

Valoracién adecuada de sus posibilidades para resolver distintas situacionesy
solicitud de ayuda cuando reconoce sus limitaciones.

1.4. Sentimientos y emociones.

- Identificacion y expresién equilibrada de sentimientos, emociones, vivencias
preferencias e intereses propios en distintas situaciones
y actividades.

- TIdentificacidn de los sentimientos y emociones de los demds y actitud de escucha y
respeto hacia ellos.

- Descubrimiento del valor de la amistad. Participacién y disfrute con los
acontecimientos importantes de su vida y con las celebraciones propias y las de los
compaiieros.

- Desarrollo de habilidades favorables para la interaccién social y para el
establecimiento de relaciones de afecto con las personas adultas y con los iguales.

Bloque 2. Movimiento y juego.
2.1. Control corporal.
- Progresivo control postural estdtico y dindmico.
- Dominio sucesivo del tono muscular, el equilibrio y la respiracién para que pueda
descubrir sus posibilidades motrices.
- Disfrute del progreso alcanzado en el control corporal.
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2.2. Coordinacién motriz.
- Exploracion de su coordinacién dindmica general y segmentaria.

- Valoracidn de sus posibilidades y limitaciones motrices, perceptivas y expresivas y las
de los demds.

- Coordinacion y control de las habilidades motrices de cardcter fino, adecuacion del
tono muscular y la postura a las caracteristicas del objeto, de la accién y de la
situacidn.

- Destrezas manipulativas y disfrute en las tareas que requieren dichas habilidades.

- Iniciativa para aprender habilidades nuevas, sin miedo al fracaso y con ganas de
superacion.

2.3. Orientacién espacio-temporal.

- Nociones bdsicas de orientacion espacial en relacion a los objetos,
a su propio cuerpo y al de los demds, descubriendo progresivamente su dominancia
lateral.

- Nociones bdsicas de orientacion temporal, secuencias y rutinas temporales en las
actividades de aula.

2.4. Juego y actividad.

Descubrimiento y confianza en sus posibilidades de accion, tanto en los juegos como en
el ejercicio fisico.

Gusto y participacion en las diferentes actividades lidicas y en los juegos de cardcter
simbdlico.

Comprensidn, aceptacion y aplicacién de las reglas para jugar.

Valorar la importancia del juego como medio de disfrute y de relacion con los demds.

Blogue 3. La actividad y la vida cotidiana.
- Realizacién de las actividades de la vida cotidiana con iniciativa y progresiva autonomia.
- Regulacion de la conducta en diferentes situaciones.

- Interés por mejorar y avanzar en sus logros y mostrar con satisfaccion los aprendizajes
y competencias adquiridas.

- Disposicién y hdbitos elementales de organizacién, constancia,

atencidn, iniciativa y esfuerzo.

- Planificacion secuenciada de la accion para resolver pequefias tareas cotidianas.
- Valoracion del trabajo bien hecho de uno mismo y de los demds.

- Actitud positiva y respeto de las normas que regulan la vida cotidiana, con especial
atencion a la igualdad entre mujeres y hombres.
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Bloque 4. El cuidado personal y la salud.

- Acciones y situaciones que favorecen la salud y generan el bienestar propio y el de los
demds.

- Prdctica de hdbitos saludables en la higiene corporal, alimentacion

y descanso.

- Utilizacidn adecuada de espacios, elementos y objetos y colaboracion en el
mantenimiento de ambientes limpios y ordenados.

- Gusto por un aspecto personal cuidado.

- Aceptacién y cumplimiento de las normas de comportamiento establecidas durante
las comidas, los desplazamientos, el descanso

y la higiene.

- Identificaciony valoracion de las acciones preventivas y de seguridad, evitando las
situaciones de riesgo o contagio de la enfermedad.

- Actitud de tranquilidad, colaboracion y de superacidn en situaciones, enfermedad y
pequefios accidentes.

— Identificacién y valoracién critica ante factores y prdcticas sociales cotidianas
que favorecen o no la salud.

II. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Objetivos:
1. Identificar las propiedades de los objetos y descubrir las relaciones que se

establecen entre ellos a través de comparaciones, clasificaciones, seriaciones y
secuencias.

2. TIniciarse en el concepto de cantidad, en la expresion numérica y en las operaciones
aritméticas, a través de la manipulacién y la experimentacidn.

3. Observar y explorar de forma activa su entorno y mostrar interés por situaciones
y hechos significativos, identificando sus consecuencias.

4. Conocer algunos animales y plantas, sus caracteristicas, hdbitat, y ciclo vital, y valorar
los beneficios que aportan a la salud y el bienestar humano y al medio ambiente.

5. Interesarse por los elementos fisicos del entorno, identificar sus propiedades,
posibilidades de transformacion y utilidad para la vida y mostrar actitudes de
cuidado, respeto y responsabilidad en su conservacién.

6. Identificar diferentes grupos sociales, y conocer algunas de sus caracteristicas,
valores y formas de vida.

7. Relacionarse con los demds de forma cada vez mds equilibrada y satisfactoria, ajustar
su conducta a las diferentes situaciones y resolver de manera pacifica situaciones
de conflicto.
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8. Actuar con tolerancia y respeto ante las diferencias personales y la diversidad social y
cultural, y valorar positivamente esas diferencias.

9. Participar en manifestaciones culturales asociadas a los paises donde se habla la
lengua extranjera.

Contenidos:
Bloque 1. Medio fisico: elementos, relaciones y medida.
1.1. Elementos y relaciones.

- Objetos y materiales presentes en el entorno: exploracion e identificacion de sus
funciones.

Propiedades de los objetos de uso cotidiano: color, famafio, forma, textura, peso.

Relaciones que se pueden establecer entre los objetos en funcién de sus
caracteristicas: comparacion, clasificacion, gradacion.

Colecciones, seriaciones y secuencias ldgicas e iniciacién a los nimeros ordinales.

Interés por la experimentacién con los elementos para producir transformaciones.

Actitudes de cuidado, higiene y orden en el manejo de los objetos.
1.2. Cantidad y medida.

Manipulacion y representacion grafica de conjuntos de objetos y experimentacién con
materiales discontinuos (agua, arena...).

- Utilizacidn de cuantificadores de uso comin para expresar cantidades: mucho-poco,
alguno-ninguno, mds-menos, todo-nada.

- Aproximacion a la serie numérica mediante la adicién de la unidad y expresion de forma
oral y grdafica de la misma.

- Utilizacion de la serie numérica para contar elementos de la realidad y expresién
grdfica de cantidades pequefias.

- Composicion y descomposicion de nimeros mediante la utilizacion de diversos
materiales y expresién verbal y grdfica de los resultados obtenidos.

- Realizacion de operaciones aritméticas, a través de la manipulacién de objetos, que
impliquen juntar, quitar, repartir, completar...

- Identificacion de situaciones de la vida cotidiana que requieren el uso de los primeros
ndmeros ordinales.

- Comparacion de elementos utilizando unidades naturales de medida de longitud, peso y
capacidad.

- Identificacion de algunos instrumentos de medida. Aproximacion a su uso.

- Estimacién intuitiva y medida del tiempo. Ubicacién temporal de actividades de la vida
cotidiana.
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Reconocimiento de algunas monedas e iniciacion a su uso.

Utilizaciéon de las nociones espaciales bdsicas para expresar la posicién de los
objetos en el espacio (arriba-abajo, delante, detrds, entre ...).

Realizacion auténoma de desplazamientos orientados en su entorno habitual.

Reconocimiento de algunas figuras y cuerpos geométricos e identificacion de los
mismos en elementos préximos a su realidad.

Bloque 2. Acercamiento a la naturaleza.
2.1. Los seres vivos: animales y plantas.

Identificacion de seres vivos y materia inerte.

Iniciacidn a la clasificacion de animales y plantas en funcién de algunas de sus
caracteristicas.

Los animales: acercamiento a su ciclo vital, hdbitat, comportamiento y necesidades.

Las plantas del entorno: acercamiento a su ciclo vital, necesidades y cuidados.

Valoracion de los beneficios que se obtienen de animales y plantas.
2.2. Los elementos de la naturaleza.
- Los elementos de la naturaleza: el agua, la tierra, el aire y la luz.

- Identificacién de algunas de sus propiedades y utilidad para los seres vivos. Interés
por la indagacion y la experimentacion.

- Observacién de como aparecen en la naturaleza (rocas, rios, mares, nubes, lluvia, viento,
dia y noche, arco iris ...).

- Formulacidn de conjeturas sobre causas y consecuencias de algunos fenomenos
naturales.

2.3. El paisaje.
- TIdentificacidn de algunos elementos y caracteristicas del paisaje.

- Registro del tiempo atmosférico y observacion de los cambios que se producen en el
paisaje en funcién de las estaciones.

Efectos de la intervencién humana sobre el paisaje.

Valoracién del medio natural y de su importancia para la salud y el bienestar.

Actitudes de colaboracién en la conservacién y cuidado del entorno.

Interés y gusto por las actividades de exploracién y juego que se realizan al aire libre
y en contacto con la naturaleza.

Bloque 3. La culturay la vida en sociedad.
3.1. Los primeros grupos sociales: familia y escuela.

La familia: composicion, relaciones de parentesco y funciones de sus miembros.

Respeto y tolerancia hacia otras formas de estructura familiar.

La vivienda: tipos, dependencias y funciones.
- La escuela: organizacion y funciones.
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- TIdentificacidn de las distintas dependencias del centro, su utilidad y actividades que se
realizan en ellas.

- TIniciativa, responsabilidad y colaboracidn en la realizacién de sencillas tareas de casa y
de la escuela.

- Regulacion de la propia conducta en actividades y situaciones que implican relaciones en
grupo.

- Valoracién de las normas que rigen el comportamiento social como medio para una
convivencia sana.

3.2. La localidad.
Reconocimiento de las caracteristicas y elementos de la localidad.

La actividad humana en el medio préximo: funciones, y oficios habituales.

Identificacion de distintos establecimientos de la localidad y productos que
suministran.

Valoracién de los servicios que presta la localidad para nuestro bienestar y
seguridad.

Incorporacion de pautas de comportamiento para unas relaciones sociales basadas en el
afecto y el respeto.

Normas de urbanidad y colaboracién con las personas en el cuidado del entorno.

Reconocimiento de los medios de transporte comunicacién mds cercanos.

Identificacion de las sefiales y normas bdsicas de educacion vial.
3.3. La cultura.

- Reconocimiento de algunas costumbres y sefias de identidad cultural que definen
nuestra Comunidad.

- Espacios mds representativos del entorno dedicados a actividades culturales.

- Interés por los acontecimientos y fiestas que se celebran en su localidad y por
participar activamente en ellos.

- Curiosidad por conocer otras formas de vida social y costumbres del entorno,
respetando y valorando la diversidad.

- Disposicién favorable para entablar relaciones tolerantes, respetuosasy afectivas
con nifios y nifias de ofras culturas.

- Reconocimiento de costumbres y sefias de identidad asociadas a la cultura de los paises
donde se habla la lengua extranjera.

III. LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION

Objetivos:
1. Expresar ideas, sentimientos, emociones y deseos mediante la lengua oral y otros
lenguajes, eligiendo el que mejor se ajuste a la intencion y a la situacién.

2. Utilizar la lengua como instrumento de comunicacién, representacion, aprendizaje,
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disfrute y relacién social. Valorar la lengua oral como un medio de relacion con los
demds y de regulacién de la convivencia y de la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Expresarse con un léxico preciso y adecuado a los dmbitos de su experiencia, con
pronunciacién clara y entonacion correcta.

4. Comprender las informaciones y mensajes que recibe de los demds, y participar
con interés y respeto en las diferentes situaciones de interaccion social. Adoptar una
actitud positiva hacia la lengua, tfanto propia como extranjera.

5. Comprender y responder, de forma verbal y no verbal, a producciones orales en
lengua extranjera, asociadas a tareas usuales de aulay con abundante apoyo visual.

6. Iniciarse en la lectura comprensiva de palabras y textos sencillos y motivadores,
utilizando una entonacion y ritmo adecuados. Descubrir la funcionalidad del texto
escrito.

7. Identificar las palabras dentro de la frase y discriminar auditiva y visualmente los
fonemas de una palabra, en maydscula y en mindscula.

8. TIniciarse en la escritura de palabras o frases significativas aplicando una correcta
direccidn en el trazo y posicion adecuada al escribir.

9. Comprender, reproducir y recrear algunos textos literarios mostrando actitudes
de valoracion, disfrute e interés hacia ellos.

10. Acercarse al conocimiento de obras artisticas expresadas en distintos lenguajes,
realizar actividades de representacién y expresion artistica mediante el empleo creativo
de diversas  técnicas, 'y explicar  verbalmente la obra realizada.

11. Demostrar con confianza sus posibilidades de expresién artisticay corporal.

12. Descubrir e idenftificar las cualidades sonoras de la voz, del cuerpo, de los objetos
de uso cotidiano y de algunos instrumentos musicales. Reproducir con ellos juegos
sonoros, tonos, timbres, entonaciones y ritmos con soltura y desinhibicidn.

13. Escuchar con placer y reconocer fragmentos musicales de diversos estilos.

14. Participar en juegos sonoros, reproduciendo grupos de sonidos con significado,
palabras o textos orales breves en la lengua extranjera.

Contenidos:

Bloque 1. Lenguaje verbal.

1.1. Escuchar, hablar, conversar.

1.1.1. Iniciativa e interés por participar en la comunicacion oral.

- Utilizacion del lenguaje oral para manifestar sentimientos, necesidades e intereses,
comunicar experiencias propias y transmitir informacion. Valorarlo como medio de
relacion y regulacion de la propia conducta y la de los demds.

- Discriminacién de la entonacion segun la intencion y el contexto.

- Correccién al hablar en las diferentes situaciones, con repertorio de palabras
adecuadas.

- Expresion de planes, ideas, criterios, sugerencias, propuestas... en proyectos comunes o
individuales, con una progresiva precision en la estructura y concordancia gramatical de
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las frases.

- Comprension de las intenciones comunicativas de los otros nifios
y adultos, y respuesta adecuada sin inhibicion.

- Gusto por evocar y expresar acontecimientos de la vida cotidiana ordenados en el
tiempo.

Interés por realizar intervenciones orales en el grupo y satisfaccion al percibir que
sus mensajes son escuchados y respetados por todos.

Curiosidad y respeto por las explicaciones e informaciones que recibe de forma oral.

Participacion creativa en juegos lingiiisticos para divertirse y aprender.

Comprensidn y reaccién a ordenes e instrucciones en lengua extranjera, asociadas
a tareas usuales del aula, siempre que el contexto sea evidente, se expresen con
producciones redundantes y se apoyen en gestos y lenguaje no verbal.

- Comprensién de las ideas bdsicas en textos descriptivos y narrativos (juegos, rutinas,
canciones, cuentos..) en lengua extranjera, con ayuda de imdgenes y otros recursos
de la lengua escrita, asi como de medios informdticos y audiovisuales.

- Diferenciacion de los esquemas tonales y ritmicos mds evidentes de la lengua
extranjera.

- Reproduccién de grupos de sonidos con significado, palabras y textos orales breves
en la lengua extranjera, en un contexto en el que sean necesarios y significativos.

1.1.2. Las formas socialmente establecidas.

- Utilizacién habitual de formas socialmente establecidas (saludar, despedirse, dar las
gracias, pedir disculpas, solicitar ...).

- Respeto a las normas sociales que regulan el intercambio lingiiistico (iniciar y finalizar
una conversacion, respetar turno de palabra, escuchar, preguntar, afirmar, negar, dar
y pedir explicaciones).

- Ejercitacién de la escucha a los demds, reflexion sobre los mensajes de los otros,
respeto por las opiniones de sus compafieros y formulacion de respuestas e
intervenciones orales oportunas utilizando un tono adecuado.

- Disfrute del empleo de palabras amables y rechazo de insultos y términos malsonantes.

1.2. Aproximacidn a la lengua escrita.

1.2.1. Desarrollo del aprendizaje de la escrituray la lectura.

- La lengua escrita como medio de comunicacién, informacion y disfrute. Interpretar
y etiquetar con sus simbolos y nombres fotos, imdgenes, etc. Percibiendo diferencias y
semejanzas. Interés por adquirir nuevos cddigos, recoger datos, analizarlos, organizarlos
y utilizarlos.

- Diferenciacién entre las formas escritas y otras formas de expresion grdfica.

- TIniciacién a la lecturay la escritura a través de sus nombres, objetos, palabras y frases
usuales y significativas.

- Interésy disposicidn para el uso de algunas convenciones del sistema de la lengua
escrita, como direccién de la escritura, linealidad, orientacion y organizacién del espacio,
y posicidn correcta al escribir.
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- Descubrimiento de la utilidad del texto escrito a través de la prdctica de la lectura
comprensiva.

- Produccidn de diferentes mensajes con sus palabras preferidas y representacion
grdfica de los fonemas que las componen.

- Estructura fonémica del habla: segmentacion en palabras, silabas y fonemas.
Correspondencia fonema-grafia, identificacién de letras vocales y consonantes,
mayUsculas y mindsculas.

- Reconocimiento de palabras escritas en la lengua extranjera, presentes en su entorno.

- Asociacion de informacion oral a imdgenes en actividades de identificaciény

secuenciacion, utilizando la lengua extranjera.
1.2.2. Los recursos de la lengua escrita.

- Uso gradualmente auténomo de diferentes soportes para el aprendizaje de la escritura
comprensiva (juegos manipulativos, mensajes visuales, fotos, carteles, ilustraciones
acompaiiadas de un texto escrito que los identifique, rétulos, etiquetas, ldminas,
libros, periddicos, revistas...).

- Utilizacion de juegos de abecedarios y palabras para componer vocabularioy
frases sencillas usuales y significativas.

- Uso adecuado de los Utiles de expresion grdfica y esmero en la limpieza y el orden de
los trabajos.

1.3. Acercamiento a la literatura.

- Escuchay comprension de cuentos, relatos, poesias, rimas o adivinanzas tradicionales y
contempordneas, como fuente de placer y de aprendizaje en su lengua materna y en
lengua extranjera.

- Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las
producciones literarias.

- Seleccion auténoma de cuentos o textos e iniciacion progresiva en el gusto literario.

- Recitado de algunos textos de cardcter poético, de tradicién popular o de autor,
disfrutando de las sensaciones que producen el ritmo, la entonacién, la rimay la
belleza de las palabras.

- Dramatizacion de textos literarios y disfrute e interés por expresarse con ayuda de
recursos lingiiisticos y extralingiisticos.

- Utilizacidn de la biblioteca con respeto y cuidado, y valoracion de la misma como recurso
informativo, de entretenimiento y disfrute.

Bloque 2. Lenguaje audiovisual y techologias de la informacién y la comunicacion.

- Iniciacidn en la utilizacion de medios tecnoldgicos como elementos de aprendizaje,
comunicacién y disfrute.

- Utilizacion apropiada de producciones de videos, peliculas y juegos audiovisuales que
ayuden a la adquisicién de contenidos educativos. Valoracidn critica de sus contenidos y
de su estética.
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- Discriminacién entre la realidad y el contenido de las peliculas, juegos y demds
representaciones audiovisuales.

- Utilizacidn de los medios para crear y desarrollar la imaginacion, la creatividad y la
fantasia, con moderacion y bajo la supervisién de los adultos.

Bloque 3. Lenguaje artistico.
3.1. Expresion pldstica.

- Expresion y comunicacidn, a través de producciones pldsticas variadas, de hechos,
vivencias, situaciones, emociones, sentimientos y fantasias.

- Elaboracidn pldstica de cuentos, historias o acontecimientos de su vida siguiendo una
secuencia temporal Iégica, y explicacidn oral de lo realizado.

- TIniciativa y satisfaccidn en las producciones propias e interés por comunicar proyectos,
procedimientos y resultados en sus obras pldsticas.

- Exploracidn y utilizacién creativa de técnicas, materiales y Utiles

para la expresién pldstica. Experimentacion de algunos elementos que configuran el
lenguaje pldstico (linea, forma, color, textura, espacio) para descubrir nuevas
posibilidades pldsticas.

- Percepcidn de los colores primarios y complementarios. Gama de colores.
Experimentacion y curiosidad por la mezcla de colores para realizar producciones
creativas.

- Participacion en realizaciones colectivas. Interés y consideracién por las elaboraciones
pldsticas propias y de los demds.

- Respeto y cuidado en el uso de materiales y Utiles.

- Observacion de algunas obras de arte relevantes y conocidas de artistas famosos.
El museo.

- Interpretacidny valoracion de diferentes tipos de obras pldsticas presentes o no en el
entorno.

3.2. Expresion musical.

- Exploracién de las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de objetos
cotidianos y de instrumentos musicales. Utilizacién de los sonidos hallados para la
interpretacién y la creacién musical. Juegos sonoros de imitacién.

- Ruido, sonido, silencio y musica. Discriminacion de sonidos y ruidos de la vida diaria, de
sus rasgos distintivos y de algunos contrastes bdsicos (largo-corto, fuerte-suave, agudo-
grave).

- Audiciones musicales que fomenten la creatividad. Actitud de escucha e interés por
la identificacidn de lo que escuchan.

- Aprendizaje de canciones y juegos musicales siguiendo distintos ritmos y melodias,
individualmente o en grupo.

- Curiosidad por las canciones y danzas de nuestra tradicidn popular
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y de otras culturas.

Bloque 4. Lenguaje corporal.

- Descubrimiento y experimentacién de gestos y movimientos como recursos corporales
para la expresién y la comunicacién.

- Expresion de los propios sentimientos y emociones a través del cuerpo, y reconocimiento
de estas expresiones en los otros compafieros.

- Utilizacidn del cuerpo en actividades de respiracion, equilibrio y relajacion. Posibilidades
motrices del propio cuerpo con relacién al espacio y al tiempo.

- Nociones de direccionalidad con el propio cuerpo. Conocimiento
y dominio corporal. Orientacion, organizacion espacial y temporal.

- Representacion espontdnea de personajes, hechos y situaciones en juegos simbdlicos y
otros juegos de expresion corporal individuales y compartidos.

- Dramatizacion de cuentos, historias y narraciones. Caracterizacién de personajes.

- Representacién de danzas, bailes y tradiciones populares individuales o en grupo
con ritmo y espontaneidad
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Educacion Primaria

OBJETIVOS DE ETAPA / CONOCIMIENTO DEL MEDIO

La ensefianza del Conocimiento del medio en la etapa de Educacion Primaria tendrd
como objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Identificar los principales elementos del entorno natural, social y cultural,
analizando su organizacidn, sus caracteristicas e interacciones y progresando en el dominio
de dmbitos -espaciales cada vez mds complejos.

. Comportarse de acuerdo con los hdbitos de salud y cuidado personal que se derivan
del conocimiento del cuerpo humano, mostrando una actitud de aceptacion y respeto por las
diferencias individuales (edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad).

. Participar en actividades de grupo adoptando un comportamiento responsable,
constructivo y solidario, respetando los principios bdsicos del funcionamiento democradtico.

. Reconocer y apreciar la pertenencia a grupos sociales y culturales con
caracteristicas propias, valorando las diferencias con otros grupos y la necesidad del
respeto a los Derechos Humanos.

. Analizar algunas manifestaciones de la intervencion humana en el medio, valordndola
criticamente y adoptando un comportamiento en la vida cotidiana de defensa y
recuperacion del equilibrio ecoldgico y de conservacién del patrimonio cultural.

o Reconocer en el medio natural, social y cultural, cambios y transformaciones
relacionados con el paso del tiempo e indagar algunas relaciones de simultaneidad y
sucesién para aplicar estos conocimientos a la comprension de otros momentos historicos.

. Interpretar, expresar y representar hechos, conceptos y procesos del medio
natural, social y cultural mediante cédigos huméricos, graficos, cartograficos y otros.

. Identificar, plantearse y resolver interrogantes y problemas relacionados con
elementos significativos del entorno, utilizando estrategias de bisqueda y tratamiento de
la informacion, formulacién de conjeturas, puesta a prueba de las mismas, exploracion de
soluciones alternativas y reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

. Planificar y realizar proyectos, dispositivos y aparatos sencillos con una finalidad
previamente establecida, utilizando el conocimiento de las propiedades elementales de
algunos materiales, sustancias y objetos.

. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener

informacién y como instrumento para aprender y compartir conocimientos, valorando su
contribucién a la mejora de las condiciones de vida de todas las personas.
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|OBJETIVOS DE ETAPA / EDUCACION ARTISTICA

La ensefianza de la Educacion artistica en la etapa de Educacién Primaria tiene como
objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Indagar en las posibilidades del sonido, la imagen y el movimiento como elementos
de representaciéon y comunicacion y utilizarlas para expresar ideas y sentimientos,
contribuyendo con ello al equilibrio afectivo y a la relacién con los demds.

. Explorar y conocer materiales e instrumentos diversos y adquirir cédigos y técnicas
especificas de los diferentes lenguajes artisticos para utilizarlos con fines expresivos y
comunicativos.

. Aplicar los conocimientos artisticos en la observacidn y el andlisis de situaciones y
objetos de la realidad cotidiana y de diferentes manifestaciones del mundo del arte y la
cultura para comprenderlos mejor y formar un gusto propio.

. Mantener una actitud de bdsqueda personal y colectiva, articulando la percepcion, la
imaginacion, la indagacién y la sensibilidad y reflexionando a la hora de realizar y disfrutar
de diferentes producciones artisticas.

. Conocer algunas de las posibilidades de los medios audiovisuales y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en los que intervienen la imagen y el sonido, y utilizarlos
como recursos para la observacion, la blisqueda de informacién y la elaboracién de
producciones propias, ya sea de forma auténoma o en combinacion con otros medios y
materiales.

. Conocer y valorar diferentes manifestaciones artisticas del patrimonio cultural
propio y de otros pueblos, colaborando en la conservacion y renovacion de las formas de
expresion locales y estimando el enriquecimiento que supone el intercambio con personas
de diferentes culturas que comparten un mismo entorno.

. Desarrollar una relacién de auto-confianza con la produccién artistica personal,
respetando las creaciones propias y las de los otros y sabiendo recibir y expresar criticas
y opiniones.

. Realizar producciones artisticas de forma cooperativa, asumiendo distintas
funciones y colaborando en la resolucién de los problemas que se presenten para conseguir
un producto final satisfactorio.

. Conocer algunas de las profesiones de los dmbitos artisticos, interesdndose por las
caracteristicas del trabajo de los artistas y disfrutando como publico en la observacion de

sus producciones.

P.E.C. del C.P."LOS VADILLOS" 42



OBJETIVOS DE ETAPA / EDUCACION FISICA

La ensefianza de la Educacion fisica en la etapa de Educacién Primaria tiene como
objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Conocer y valorar su cuerpo y la actividad fisica como medio de exploracion y
disfrute de sus posibilidades motrices, de relacion con los demds y como recurso para
organizar el tiempo libre.

. Apreciar la actividad fisica para el bienestar, manifestando una actitud responsable
hacia uno mismo y las demds personas y reconociendo los efectos del ejercicio fisico, de la
higiene, de la alimentacion y de los hdbitos posturales sobre la salud.

. Utilizar sus capacidades fisicas, habilidades motrices y su conocimiento de la
estructura y funcionamiento del cuerpo para adaptar el movimiento a las circunstancias y
condiciones de cada situacion.

. Adquirir, elegir y aplicar principios y reglas para resolver problemas motores y
actuar de forma eficaz y auténoma en la prdctica de actividades fisicas, deportivas y
artistico-expresivas.

. Regular y dosificar el esfuerzo, llegando a un nivel de autoexigencia acorde con sus
posibilidades y la naturaleza de la tarea.

. Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el movimiento, de forma estética y
creativa, comunicando sensaciones, emociones e ideas.

. Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones
de cooperacion para alcanzar objetivos comunes, resolviendo mediante el didlogo los
conflictos que pudieran surgir y evitando discriminaciones por caracteristicas personales,
de género, sociales y culturales.

. Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, lddicas y deportivas como

elementos culturales, mostrando una actitud critica tanto desde la perspectiva de
participante como de espectador.
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OBJETIVOS DE ETAPA / LENGUA CASTELLANA

La ensefianza de la Lengua castellana y Literatura en la etapa de Educacion Primaria
tendrd como objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Comprender y expresarse oralmente y por escrifo de forma adecuada en los
diferentes contextos de la actividad social y cultural.

. Hacer uso de los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso lingiiistico para
escribir y hablar de forma adecuada, coherente y correcta, y para comprender textos
orales y escritos.

. Utilizar la lengua para relacionarse y expresarse de manera adecuada en la
actividad social y cultural, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacién, para tomar
conciencia de los propios sentimientos e ideas y para controlar la propia conducta.

. Utilizar, en situaciones relacionadas con la escuela y su actividad, las diversas
clases de escritos mediante los que se produce la comunicacion con las instituciones
publicas o privadas.

. Usar los medios de comunicacién social y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para obtener, interpretar y valorar informaciones y opiniones diferentes.

. Utilizar la lengua eficazmente en la actividad escolar tanto para buscar, recoger y
procesar informacion, como para escribir textos propios del dmbito académico.

. Utilizar la lectura como fuente de placer y de enriquecimiento personal, y
aproximarse a obras relevantes de la tradicion literaria para desarrollar hdbitos de
lectura.

. Comprender textos literarios de géneros diversos adecuados en cuanto a temdtica y
complejidad e iniciarse en los conocimientos de las convenciones especificas del lenguaje
literario.

. Valorar la realidad plurilingiie de Espaiia como muestra de riqueza cultural.

. Reflexionar sobre los diferentes usos sociales de las lenguas para evitar los

estereotipos lingliisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas o
sexistas.
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OBJETIVOS DE ETAPA / LENGUA EXTRANJERA

La ensefianza de la Lengua extranjera en la etapa de Educacién Primaria tendrd
como objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales variadas, utilizando las
informaciones transmitidas para la realizacién de tareas concretas diversas relacionadas
con su experiencia.

. Expresarse e interactuar oralmente en situaciones sencillas y habituales que tengan
un contenido y desarrollo conocidos, utilizando procedimientos verbales y no verbales y
adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

. Escribir textos diversos con finalidades variadas sobre temas previamente
tratados en el aula y con la ayuda de modelos.

. Leer de forma comprensiva textos diversos, relacionados con sus experiencias e
intereses, extrayendo informacion general y especifica de acuerdo con una finalidad
previa.

. Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance,
incluidas las nuevas techologias, para obtener informacion y para comunicarse en la lengua
extranjera.

. Valorar la lengua extranjera, y las lenguas en general como medio de comunicacion y
entendimiento entre personas de procedencias y culturas diversas y como herramienta de
aprendizaje de distintos contenidos.

. Manifestar una actitud receptiva y de confianza en la propia capacidad de
aprendizaje y de uso de la lengua extranjera.

. Utilizar los conocimientos y las experiencias previas con otras lenguas para una
adquisicién mds rdpida, eficaz y autonoma de la lengua extranjera.

. Identificar aspectos fonéticos, de ritmo, acentuacién y entonacién, asi como

estructuras lingliisticas y aspectos léxicos de la lengua extranjera y usarlos como
elementos bdsicos de la comunicacion.
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| OBJETIVOS DE ETAPA / MATEMATICAS

La ensefianza de las Matemdticas en la etapa de Educacion Primaria tendrd como objetivo
el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Utilizar el conocimiento matemdtico para comprender, valorar y producir
informaciones y mensajes sobre hechos y situaciones de la vida cotidiana y reconocer su
cardcter instrumental para otros campos de conocimiento.

J Reconocer situaciones de su medio habitual para cuya comprension o tratamiento se
requieran operaciones elementales de cdlculo, formularlas mediante formas sencillas de
expresion matemdtica o resolverlas utilizando los algoritmos correspondientes, valorar el
sentido de los resultados y explicar oralmente y por escrito los procesos seguidos.

. Apreciar el papel de las matemdticas en la vida cotidiana, disfrutar con su uso y
reconocer el valor de actitudes como la exploracién de distintas alternativas, la
conveniencia de la precisién o la perseverancia en la bisqueda de soluciones.

. Conocer, valorar y adquirir seguridad en las propias habilidades matemdticas para
afrontar situaciones diversas, que permitan disfrutar de los aspectos creativos, estéticos
o utilitarios y confiar en sus posibilidades de uso.

. Elaborar y utilizar instrumentos y estrategias personales de cdlculo mental y
medida, asi como procedimientos de orientacidén espacial, en contextos de resolucién de
problemas, decidiendo, en cada caso, las ventajas de su uso y valorando la coherencia de los
resultados.

. Utilizar de forma adecuada los medios tecnoldgicos tanto en el cdlculo como en la
blisqueda, tratamiento y representacion de informaciones diversas.

. Identificar formas geométricas del entorno natural y cultural, utilizando el
conocimiento de sus elementos y propiedades para describir la realidad y desarrollar
nuevas posibilidades de accién.

. Utilizar técnicas elementales de recogida de datos para obtener informacion sobre

fendmenos y situaciones de su entorno; representarla de forma grdfica y numérica y
formarse un juicio sobre la misma.
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OBJETIVOS DE ETAPA / RELIGION Y MORAL CATOLICA

La ensefianza de la Religién y Moral Catdlica en la etapa de Educacion Primaria tiene como
objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

. Conocer los aspectos bdsicos de las religiones ya desaparecidas relaciondndolas con
el cristianismo.
. Reconocer a los fundadores y algunos elementos distintivos de las grandes

religiones vigentes, en su respuesta a las preguntas bdsicas sobre el sentido de la vida y el
compromiso de los creyentes.

. Conocer la Biblia, su estructura y sentido, identificando algunos textos bdsicos
como Palabra de Dios.

. Descubrir la accién de Dios en la naturaleza y en la persona, como fundamento y
fuente de los valores bdsicos del ser humano.

. Identificar algunos personajes fundamentales de la Historia de la salvacién y su
respuesta de fe, descubriendo el valor central de la persona de Jesucristo y la respuesta
de fe de la Virgen Maria.

. Valorar la novedad del amor de Dios que nos salva del pecado y de la muerte, por su
Hijo Jesucristo y a través de la vida y accidn salvifica de la Iglesia, Cuerpo de Cristo.
o Identificar el significado de algunos acontecimientos, formulaciones, expresiones y

textos bdsicos del mensaje cristiano, que faciliten la comprension de la vida del Espiritu
Santo en el mundo y en la Iglesia.

. Identificar la Iglesia en sus manifestaciones, conocer la presencia de Dios y su
gracia en los sacramentos, y el servicio eclesial prestado por los apéstoles y sus sucesores.
. Comprender y distinguir el sentido sagrado, festivo, cultural y celebrativo de las

fiestas y sus ritos en las religiones monoteistas, relaciondndolas con los aspectos
culturales y celebrativos de la liturgia.

. Analizar la jerarquia de valores, actitudes y normas que conforman el ser cristiano,
y aplicarlos a las distintas situaciones de la vida.
. Valorar que la fe cristiana implica asumir responsabilidades, conocer y comprender

la raiz y el sentido de la accién y del compromiso cristiano, y mantener una actitud de
tolerancia y respeto ante los sistemas éticos de las distintas religiones.

. Conocer, valorar y respetar el patrimonio religioso, artistico y cultural, que se
manifiesta a través del lenguaje simbdélico e icénico de la arquitectura, pintura, literatura,
musica y liturgia, como expresién de la fe catélica y de otras religiones.

Descubrir que el destino eterno del hombre empieza aqui como don que surge de la victoria
de Cristo sobre la muerte.
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EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL:

En la LOE, lo que entendemos por transversalidad aparece de tres maneras
distintas:

1. Formando parte de los principios, fines y objetivos que se formulan para la
educacion en general o para cada una de las etapas del sistema de ensefianza:

Entran dentro de ella, formulaciones como las que se hacen en el Predmbulo de la
misma:
" También ocupa un lugar relevante, en la relacion de principios de la educacion, la
transmision de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, /a
ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
que constituyen la base de la vida en comun.

Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y
de las capacidades afectivas del alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica
de las desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas. Se asume asi en
su integridad el contenido de lo expresado en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medlidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Asimismo, se propone el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democrdticos de
convivencia y la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos. Igualmente se
insiste en la importancia de la preparacion del alumnado para el ejercicio de la ciudadania y
para la participacion en la vida economica, social y cultural, con actitud critica y
responsable. La relacion completa de principios y fines permitird asentar sobre bases
firmes el conjunto de /a actividad educativa." (pdg. 794).

En el mismo grupo se pueden incluir algunos de los principios del sistema educativo
espafiol que se enumeran en el Art. 1°, o los fines que se detallan en el Art. 2°, como por
ejemplo:

"La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular e/
valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible." (pdg. 758)

Y también muchos de los objetivos que se establecen para las distintas etapas del
sistema educativo. Veamos como ejemplo los cuatro primeros que se formulan para la
Educacion Primaria (Art. 17):

"a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,

iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.
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¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como
en grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad" (pdg.762)

2. Como educacion en valores de caracter transversal:

Seria aquella en la que ésta viene enunciada precisamente de esta manera, es decir,
como una cuestién transversal, aunque a veces no se utilice el término, sustituyéndolo por
la alusién a la presencia en todas las dreas. Veamos un par de ejemplos. En el Predmbulo
podemos leer el parrafo en el que mds explicitamente se habla del cardcter transversal de
la educacidn en valores. Tras referirse a la nueva materia de educacién para la ciudadania,
dice:

"Esta educacion, cuyos contenidos no pueden considerarse en ningun caso
alternativos o sustitutorios de la ensefianza religiosa, no entran en contradiccion con la
prdctica democrdtica que debe inspirar el conjunto de la vida escolar y que ha de
desarrollarse como parte de la educacion en valores con cardcter transversal a todas las
actividades escolares" (pdg. 755)

Tanto en Capitulo IT relativo a la Educacion primaria, como en el Capitulo III que se
refiere a la Educacién secundaria obligatoria, se incluye un punto con idéntica redaccidn:

"Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias
de la informacion y la comunicacion y la educacion en valores se trabajardn en todas las
dreas." (Art.19.2, Art. 24.7 y Art. 25.5)

3. Como exigencia que han de contemplar algunos de los documentos
organizativos del centro:
Asi, en el punto primero del Art. 121 referido al Proyecto educativo podemos leer:

"El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion que establezca el Consejo Escolar en los centros publicos.
Asimismo, incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento transversal
en las dreas, materias o modulos de la educacion en valores y otras ensefanzas."

"Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
myjeres"

Y en el Art. 151 relativo a las funciones de la inspeccion educativa se llega a la
redundancia con tal de hacer explicito que se cumple con lo politicamente correcto. Entre
dichas funciones se sefiala la de:

“Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en esta
Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres."
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E. LOS PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA

De forma general, la orientacién educativa tiene esta serie de caracteristicas:
. Orientacion como proceso dindmico integrado en la actividad educativa, presente en
todas las actividades del centro. El profesor/a no puede prescindir de las caracteristicas
psicoldgicas, familiares y sociales del alumno, de sus intereses, necesidades, de la relacidn
que establece con sus alumnos...

. Organizada en forma sistemdtica a lo largo del sistema educativo. Se inicia al
principio del proceso escolar y no se interrumpe hasta terminar el nifio su formacién.
. Como objetivo Ultimo estd la orientacion del alumno. Los orientadores son los

profesionales mds adecuados para conocer la visién personalizadora del alumno en cuanto a
gustos e inquietudes.

. Para el buen funcionamiento de la orientacién debe haber una fluida relacion entre
los profesores/as del curso y el tutor/a, entre el Departamento de Orientacion del centro
y entre el equipo interdisciplinar.

El conjunto de actividades, intervenciones y programas que comprende la
orientacion se agrupa en tres ejes o funciones bdsicas:

La accion orientadora.

Comprende la actividad incluida en el proceso educativo y en la que intervienen, por
tanto, todos los educadores del centro. Los tres momentos de intervencién son: al inicio de
la etapa educativa, al final de la etapa y a lo largo del proceso educativo. Tiene un cardcter
fundamentalmente preventivo.

La accion de apoyo.

Comprende la actividad realizada por los futores, los profesores especialistas en
problemas de aprendizaje, y por los logopedas, va dirigida a algunos alumnos de forma
directa y a fravés del tutor/a o profesor/a. Se puede concretar en actividades de
recuperacion o de reeducacion de los aprendizajes de algunos alumnos; en la preparacién de
materiales o instrumentos para las actividades de ensefianza; y en la colaboracion en el
proceso de evaluacion a través de técnicas especializadas, asi como en las adaptaciones
curriculares de los alumnos. Tiene un cardcter compensador.

La accion de asesoramiento.

Comprende la actividad realizada por el orientador/a y, a veces, por otros
especialistas a los drganos colegiados del centro, en el profesorado y en los padres y
madres. Esta actividad puede estar fijada en su trabajo habitual o bien cuando se le
solicita.

Ademds, en esta drea se integra el programa de tutorias para Primaria, dirigido al
alumnado, al profesorado y a los padres y madres, basado en los siguientes objetivos:

e Orientacion personal-
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Potenciar el autoconcepto y la capacidad de critica, conocer y atender problemas en
estrecha colaboracién con las familias...
e Orientacion interpersonal:

Fomentar las relaciones, las dindmicas de grupo y el trabajo en equipo tanto de
alumnos y alumnas como de padres y madres, promover contactos entre el equipo educativo
y el grupo de padres y madres...

e Orientacion académica:
Informar a padres y madres de la programacion del curso, objetivos generales...,
ofrecer técnicas de aprendizaje, integrar al grupo en el proceso de evaluacion...

FUNCIONES DEL TUTOR/A

1. Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor quien deberd facilitar la
integracion del alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso
de aprendizaje, mediar en la resolucién de problemas en situaciones cotidianas,
coordinar el proceso de seguimiento y evaluacién de los alumnos, la accidn
educativa del profesorado del grupo y el desarrollo del plan de accién tutorial. Su
actuacion deberd coordinarse, preferentemente, con la de los otros maestros
especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de
alumnos. El trabajo de los tutores serd coordinado por el/la jefe de estudios

2. El tutor de cada grupo de alumnos designado por el director/a, a propuesta del
jefe/a de estudio, serd preferentemente el maestro que imparta mas horas de
docencia en el mismo, garantizandose su continuidad con el mismo grupo de
alumnos a lo largo del ciclo, siempre que continde impartiendo docencia en el
centro.

3.En el tercer ciclo de educacién primaria, el maestro tutor impartirg,
preferentemente, el drea de Educacién para la ciudadania y los derechos humanos.

Articulo 91. Funciones del profesorado.

1 .- Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacién y la ensefianza de las dreas, materias y médulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracidn,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democradtica.
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h) La informacidn periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les
sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

ACTIVIDADES DEL TUTOR/A

Algunas de las actividades prioritarias del tutor/a son las siguientes:

e Tener entrevistas individuales con alumnos cuando éstos lo necesiten.

¢ Organizar actividades de “acogida” a principio de curso para los alumnos que llegan al
centro por primera vez.

¢ Hablar a principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre las
normas de régimen interior y disciplina del centro, e informarles también sobre el
funcionamiento de éste.

e Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor tutor del grupo,
ddndoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacién de actividades.

e Andlizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los alumnos debidas
a deficiencias instrumentales, problemas de integracién y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos nhecesarios.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos en la vida del centro y en el entorno: eleccién de
representantes, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

e Realizar actividades que muestren a la comunidad la diversidad existente en la misma
desde un punto de vista social, cultural y étnico, y que resalten la importancia de integrar a
todos sin excepcion en la dindmica escolar.

e Concertar con el equipo educativo un plan de accién tutorial para todo el curso,
tratando de precisar el grado y modo de implicacion del profesorado y también los
aspectos que de forma especifica y prioritaria atenderd el tutor/a.

e Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre el alumnado que puedan
ser Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.

e Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién procurando que su desarrollo
se ajuste a los principios de la evaluacién continua, formativa y orientadora que se
propugnan para todas las fases del proceso evaluador.

e Establecer cauces de colaboracion con los demds tutores, especialmente con los del
mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar
materiales de apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

e Procurar la colaboracién de los padres y madres en relacion con el trabajo personal de
sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de tiempo
libre y descanso, etc.
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e Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etfc., con la colaboracién de las
familias.

e Coordinar grupos de discusién sobre temas formativos de interés para los padres con
miras a la educacién de sus hijos.

e Tener entrevistas individuales con los padres, cuando ellos las soliciten o el tutor/a las
considere necesarias, ayuddndoles a descargar la ansiedad ante los problemas escolares de
sus hijos y buscando una valoracion mds global y una actitud mds activa y responsable ante
la situacion.

e Tener reuniones con los padres a lo largo del curso. Los momentos mds oportunos
pueden ser al comienzo y final de curso, pero tfambién hacia la mitad del mismo. Estas
reuniones servirdn para intercambiar informacién y analizar con ellos el proceso educativo
de sus hijos.

COORDINACION DE FINAL DE ETAPA (6° EP) Y EL IES ADSCRITO

El equipo de nivel de 6° de EP junto con la Jefa de Estudios realizard al menos una reunién
con el Equipo de Orientacién del Instituto para realizar el transvase de datos e
informaciones del alumnado que el préximo curso pasa a dicho IES.

Desde el Equipo directivo se gestionard la visita al IES por parte de los alumnos y padres
para que se les de informacién sobre su nuevo Centro.

El Equipo Directivo convocard las reuniones oportunas(al menos una) par informar a los
padres/madres de la oferta educativa que existe en Burgos.

El Equipo Directivo gestionard y dard informacién de la reserva de plaza en el IES
adscrito.

El alumnado recibird informacién por parte del profesorado de la nueva etapa educativa y
podrd contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion y antiguo alumnado.

EL PROFESOR DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Es un profesor especializado en este campo, que forma parte de la plantilla del
centro.
Su actuacion se diversificard entre los distintos ciclos y agrupamientos de alumnos y por
ello no tendra la responsabilidad directa con ningln grupo o clase fijo de alumnos.

Ambitos de actuacién:
Colaboracion con el profesor tutor

La mayor parte de las funciones del profesor de PT estdn orientadas a la
colaboracion con el tutor, con propuestas de actuacién y siempre de conformidad con el
Equipo de Orientacidn, lo que no supone merma alguna de la responsabilidad de éste en su
accion tutorial.

La colaboracion con el profesor tutor contempla los siguientes aspectos:

- La observacion sistemdtica en el Centro y aula con objeto de identificar las necesidades

educativas de los alumnos.
- La elaboracidn conjunta de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.
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- La orientacion en relacion con las Adaptaciones Metodoldgicas y Organizativas del aula,
asi como también a los materiales diddcticos y recursos personales adecuados.

- La elaboracion de materiales especificos para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- La relacion con los profesionales de los recursos de atencién a la diversidad del centro.

- La evaluacién y promocién de los alumnos, que incluye la decisién sobre la conveniencia de
propuestas, retirada o modificacion de los servicios especificos.

Colaboracion con los alumnos

Partiendo de que la relacién con los alumnos ha de tener un fin educativo, la
intervencion del profesor de apoyo estard siempre vinculada al curriculo escolar y podra
realizarse de forma individual o en pequefio grupo tanto dentro como fuera del aula.

En relacién con esto Ultimo es importante sefialar que el entorno donde se haga la
intervencion debe ser el mds normalizado posible y el tiempo empleado fuera del aula
ordinaria debe ser el imprescindible.

Colaboracion con los Equipos de ciclo y Claustro

Con los Equipos de Ciclo, el profesor de apoyo actuard de forma preventiva
orientando ciertas decisiones de cardcter metodoldgico y organizativo que puedan
favorecer el aprendizaje de los alumnos.

En su colaboracién con el Claustro, puede proponer medidas que faciliten la
unificacién de criterios en una misma direccién, con relacion a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Colaboracion con los padres

Orientard al tutor para establecer los cauces adecuados de colaboracion entre el
centro y las familias, con el fin de dar continuidad al proceso educativo y garantizar una
fluida informacidn entre ambos, sobre los acontecimientos mds relevantes producidos en la
vida del alumno.

EL ESPECIALISTA EN AUDICION Y EL LENGUAJE

El logopeda es un profesional que, de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro,
desarrolla funciones de apoyo relativas a la adquisicion y utilizacion del lenguaje y otros
sistemas alternativos, como medio de comunicacién de los alumnos.

Colaboracién con el maestro
Sus funciones en relacién con el maestro son las siguientes:

a) Prestarle su colaboracion y asesoramiento en la elaboracién del Programa del drea de
Lenguaje del grupo clase, disefiando estrategias de aprendizaje y material adecuado, para
atencién a alumnos con necesidades especiales de audicion y lenguaje..

b) Asimismo, participard en la elaboracion de la Propuesta Curricular Individualizada de
aquellos alumnos que lo requieran, orientando las adaptaciones necesarias y el tipo de
ayudas pedagdgicas y servicios especiales necesarios para acceder al curriculo en todos los
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aspectos referidos al lenguaje.

¢) Colaborarad igualmente en la evaluacidn continua del proceso de aprendizaje, en el drea
de Lenguaje, proponiendo, en caso necesario, las oportunas adecuaciones de objetivos y
contenidos, asi como las modificaciones de las estrategias metodoldgicas que se crean
convenientes.

d) El Logopeda participard con el maestro tutor y el psicélogo-pedagogo en la identificacion
y valoracién de las necesidades educativas especiales de los alumnos, en el drea de la
Comunicacion y Lenguaje. En concreto:

- Sefialando o elaborando los instrumentos apropiados para tal fin.

- Realizando la valoracién de las necesidades educativas especiales de cada uno de los
alumnos, en relacién con los aspectos curriculares del drea de Lenguaje.

- Colaborando en la propuesta o realizacion de las ayudas técnicas necesarias para el
acceso del alumno al curriculo.

PROFESOR/A DE COMPENSACION EDUCATIVA

Las sociedades de nuestro entorno se distinguen progresivamente por la convivencia en su
seno de una creciente diversidad de culturas asi como por las acusadas diferencias
culturales de los grupos que las integran. Asi se estdn creando amplios contextos de
cardcter marcadamente multicultural.

Ademds de la existencia de minorias étnicas en nuestra sociedad, a los alumnos con
Historia Educativa y escolar procedentes de familias desestructuradas y con un fuerte
desfase curricular, hay que afiadir la llegada cada vez mds numerosa de inmigrantes a
nuestras escuelas.

La importancia creciente que estdn adquiriendo estos contextos en nuestros dias permite
afirmar que la multiculturalidad es una de las principales caracteristicas de las
Comunidades integrantes de nuestros paisy huestro centro no es una excepcién.

2 .OBJETIVOS

La finalidad dltima de este Proyecto de Educacién Compensatoria es la consecucién de una
atencion educativa de calidad para las necesidades especificas que presenta el alumnado
con diversidad cultural. Esta finalidad se pretende alcanzar a través de los siguientes
objetivos:

Lograr unos adecuados niveles de competencia intercultural, actitudinal y aptitudinal, para
el alumnado que presenta necesidades de compensacién educativa.

Garantizar la escolarizacién en condiciones de igualdad del alumnado con necesidades de
compensacién educativa, teniendo en cuenta su situacion inicial de desventaja social y
cultural.

Favorecer la acogida y la insercion socioeducativa del alumnado.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucién de los
objetivos educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de
compensacién educativa.

Proporcionar el apoyo necesario (metodologia, recursos, etc.) para dar respuesta a las
necesidades educativas de los alumnos.
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Proporcionarles las habilidades sociales elementales para la consecucién de una mayor
autonomia y de una integracién real en el grupo.

Desarrollar tareas relacionadas con ciertas asignaturas instrumentales que son la base de
todo aprendizaje, concretamente en el conocimiento de la Lengua Castellana en el caso de
alumnos inmigrantes, desarrollando un programa intensivo si fuera necesario.

Fomentar actuaciones de cooperacion con el resto de compaiieros.

Conseguir la asistencia regular de este tipo de alumnado.

EL PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO

Son aquellos apoyos que se realizan con los alumno-as que tienen un cierto retraso
pedagdgico con respecto a los niveles medios de la clase.

Serdn impartidos por el profesorado que al tener un especialista en su aula se encuentra a
disposicion del Centro.

A ser posible los apoyos se realizardn a los propios alumnos-as o dentro del nivel. En casos
excepcionales se apoyard a otros ciclos.

Se evitard el apoyo de varios profesores al mismo alumno-a.

Del mismo modo se tendrd en cuenta la planificacién de apoyos en pequefios grupos,
evitando el apoyo individual.

Tipos de apoyos:
1. Apoyos a la clase:
Dos profesores-as en la misma clase distribuyéndose tareas.
Desdobles: Apoyos pensando en mezclar grupos: Ejemplo:
Mitad del grupo A y mitad del grupo B ......... E.F.
Mitad del grupo A ..., Lenguaje
Mitad del grupo B ... Lenguaje

2. Apoyos individuales: Se apoya especificamente a un alumno o pequefio grupo.

El tutor serd el responsable de los apoyos y solicitard el tipo de ayuda especifica para cada
alumno-a en concreto

Los apoyos versardn primordialmente sobre:

Comprension y expresion oral

Comprensidn y expresion escrita

Operaciones fundamentales y su problemdtica

Conceptos bdsicos y elementales de nuestra cultura (esencialmente para ANCES).

Cada alumno tendrd una carpeta con ficha de seguimiento

Los apoyos serdn informados a los padres al comenzar, en febrero y en mayo.

El trabajo serd supervisado por la jefa de estudios.

Los apoyos deben perseguir la integracion de los alumnos en su aula por lo que su duracion
dependerd de la consecucion de los objetivos previstos.

NOTA:

En febrero se realizard una revisién del Plan.

En mayo se realizard una evaluacién de dicho Plan.
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LOS RECURSOS DEL COLEGIO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LOS ALUMNOS. SU ORGANIZACION

EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
El/La Psicopedagoga
El/La Trabajadora Social

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P), presta un servicio de
asesoramiento y apoyo a la comunidad educativa que constituye el colegio.
En nuestro colegio el asesoramiento del Equipo localizard su atencion desde el concepto de
"diversidad”. Entendido dicho concepto como el conjunto de respuestas arbitradas para
adaptarse a las caracteristicas de aquellos alumnos y alumnas que presentan necesidades
educativas especificas en el terreno educativo.
El vinculo que facilita la comunicacion y coordinacion Equipo-Profesores-Padres, se
ejercerd por la Jefatura de Estudios.

El equipo prestarad los apoyos siguientes:

- Atender a las demandas de evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que las
necesiten.

- Realizar dictdmenes de escolarizacion, proponiendo la modalidad de escolarizacion
mds conveniente para los alumnos.

- Colaborar en la prevencién y en la pronta deteccion de dificultades o problemas de
desarrollo personal y de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

- Facilitar la acogida, integracién y participacién de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo o en situacién de desventaja, en colaboracién con tutores y
familias.

- Colaborar en los procesos de elaboracién, desarrollo, evaluacion y revision de los
documentos institucionales del centro a través de la participacion en la Comisién de

Coordinacion Pedagdgica.

- Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos sobre orientacion educativa
e intervencién psicopedagdgica para los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Colaborar en los procesos de escolarizacién y en los procesos de cambio de nivel o
etapa educativa y de transicion a la vida adulta, especialmente en el caso del alumnado con

necesidades educativas especificas.
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- Promover actividades de informacién y formacion a padres, colaborando, cuando sea
necesario, con otros servicios e instancias del sector.

- Colaborar en los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de adaptaciones
curriculares individualizadas.

- Colaborar en el desarrollo de programas formativos y de apoyo que dinamicen las
relaciones entre el centro y la familia e impliquen a los padres en la educacidn de sus hijos.

- Colaborar con el profesorado en la prevencién, deteccién y valoracion de problemas
de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacién organizativa, asi como en la planificacién y
en el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo.

- Colaborar en el programa de prevencion del absentismo escolar.

NOTA: El Centro dispone de un Plan de Accién Tutorial.
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F. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y
PLAN DE CONVIVENCIA

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

A) Calendario y Jornada Escolar

B) Organizacién de visitas

C) Normas de convivencia en el Centro
D) Normas de convivencia en clase

A- CALENDARIO Y JORNADA ESCOLAR

El calendario escolar es el establecido anualmente por la Direccién Provincial de
Educacion y la Consejeria de Educacién.

El horario lectivo de este Centro es de 9:00 a 14:00 h en Jornada Continua.
Las actividades extraescolares de 16:00 a 18:00 h.

El Programa madrugadores se extiende de 7:45 a 9:00 h y el de Tardes de 16:00 a
18:15 h.

El horario de comedor es de 14:00 a 16:00 h.

El Programa de Acompaiiamiento se realiza de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 h.
La 6 hora del profesorado(4 horas semanales) se distribuyen de la siguiente forma:
1 hora los martes de 14:00 a 15:00 para claustros/formacidn.
1 hora los jueves de 14:00 a 15:00 de reuniones de ciclos/nivel
1 hora en actividades extraescolares por la tarde(hora lectiva)
1 hora de tutoria padres por la tarde
La distribucién de esta hora lectiva se adecua a las necesidades de la programacion del
centro y a la dindmica que va generando la propia vida escolar. Cada afio ird especificado en
la P.6.A.. En ella tienen cabida actividades: tutoriales, de equipos de trabajos, informacion
y formacién del profesorado, relaciones con las familias, coordinacién, reuniones de
claustro y otras.

B- ORGANIZACION DE VISITAS
Visitas individuales de padres/madres de alumnos-as:

Una hora semanal por las tardes(salvo excepciones).
Se recomienda un minimo de tres con cada familia por curso.

B) Reuniones generales con padres:

Ateniéndonos a la legislacion vigente haremos tres por curso. En la primera se abordardn
los temas de organizacién del centro asi como los especificos de ciclo (organizacién,
actividades, servicios, objetivos a conseguir, etc.).

En las dos siguientes se desarrollardn temas que interesen tanto a la organizacién del
centro como a las familias.
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C- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Normas son patrones de conducta, derivados de valores y actitudes, compartidos por un
grupo social, que marcan pautas de comportamiento en situaciones concretas. En la escuela
las normas regulan la conducta y hacen previsibles las relaciones humanas, contribuyendo a
la formacion de la personalidad del alumnado. Para que sean respetadas es necesario que la
comunidad las tome como suyas, que haya un proceso de apropiacion.

En este sentido, la comunidad escolar colaborard para que se respeten los derechos y
deberes de todos y para que se cumplan las siguientes normas de convivencia acordadas.

D- LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN CLASE

Los alumnos participen en la redaccion de las normas de convivencia que han de observar en
la clase como medio para educar el comportamiento social y aumentar su nivel de autonomia
personal, metas de este proyecto.

En las primeras semanas de cada curso, cada tutor, con su equipo de alumnos-aula,
establecerd las normas de convivencia por las que se regirdn el trabajo, la organizacion y el
funcionamiento de la clase.

Entre los aspectos a considerar, se tendrdn en cuenta los siguientes:

- La clase como lugar de convivencia y trabajo.

- El uso y conservacién de los materiales y recursos escolares.

- La utilizacién de espacios y servicios.

- El reparto de responsabilidades.

- Las formas de participacion en las decisiones comunes.

- Los valores civicos en las relaciones interpersonales.

Entre las normas establecidas en cada clase, se seleccionardn las que se consideren
indispensables para el buen funcionamiento y el cultivo de valores sociales dentro del aula.
La recopilacion de todos ellos adquirird el rango de Normas Generales de Convivencia
vigentes al menos durante todo el Curso escolar.

En la Memoria Anual los tutores efectuardn el balance de la efectividad que su
cumplimiento ha producido en el ambiente educativo del aula'y del centro.

ANEXO

Hicimos participes a los padres en la elaboracién del P.E.C. Desde el Consejo Escolar
del centro se acordé las siguientes propuestas:
a) Realizar una explicacién del borrador del P.E.C. y abrir un debate.
b) Crear mesas de debate con los padres.

Se aprueba el nuevo PEC del Centro en el Consejo Escolar de 14 de Diciembre de
2005

NOTA: El nuevo Reglamento con las modificaciones introducidas con la LOE vy el
nuevo Reglamento de Derechos y Deberes es presentado al Consejo Escolar en el Consejo
del dia 27 de noviembre de 2007 para su aprobacion y posterior publicacién a las familias.

P.E.C. del C.P."LOS VADILLOS" 60



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
INTRODUCCION

Este Reglamento de Régimen Interno pretende facilitar a todos los sectores de
nuestra comunidad educativa, padres, profesores, alumnos, personal no docente y demds
colaboradores, el cumplimiento de sus funciones y desarrollo de sus competencias, asi como
infegrar en nuestro centro los Principios de Intervencion Educativa que propugna la
REFORMA, para lograr el desarrollo arménico de la personalidad de los alumnos/as en los
aspectos fisico, intelectual, social y moral, dentro de un clima de confianza y respeto a
todos para consigo mismo y con los demds.

Los principios en que se basa y las normas que lo constituyen se supeditan a la
CONSTITUCION ESPANOLA y a las LEYES EDUCATIVAS VIGENTES.

La inscripcion en nuestro centro supone la aceptacion y cumplimiento de las normas
que integran este Reglamento y demds documentos aprobados por el Consejo Escolar que
tengan el cardcter de normas establecidas con cardcter vinculante.

El Reglamento de Régimen Interior es el conjunto de objetivos, principios
y normas por el que se regulan las relaciones humanas de los miembros de la
Comunidad y el funcionamiento del Centro y constituye el instrumento idoneo
para potenciar una educacion integral de la libertad, la responsabilidad, la
autonomia y la participacion.

No se trata de un codigo de sanciones sino un instrumento que intenta
garantizar la concrecion de un servicio educativo para la formacion de personas
libres que hayan asimilado sus propias escalas de valores y las proyecten
mediante el ejercicio de la solidaridad y el respeto a los demds, a las
instalaciones del Centro en particular y a los bienes colectivos sociales,
culturales y medioambientales en general.

El presente documento tiene cardcter normativo. Establece pautas,
reglas, procedimientos a seguir en el desarrollo de las actividades de los
organos y personas de la organizacion. Es un documento permanentemente
revisable y lo entendemos como un instrumento adaptativo a la realidad
educativa y normativa. En cualguier momento ha de gozar de un consenso y
apoyo amplio en la Comunidad Educativa.

El dmbito de influencia de este Reglamento serd el de las relaciones entre las
personas que conviven en el Centro.
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A) DERECHOS Y DEBERES

LOS PROFESORES

Los profesores, en el marco de la Constitucion, tienen garantizada la libertad de
catedra. Su ejercicio se orientard a la realizacion de los fines educativos planteados de
conformidad con los principios establecidos por ley y en este documento.

Los deberes y derechos del profesorado estdn sujetos a las prescripciones que
emanan de la Constitucidn, asi como de las sucesivas leyes, drdenes, etfc. que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de
Primaria.

Asi mismo, el Régimen Disciplinario y de Control estd fambién especificado en las
leyes:

- Constitucion

- Ley de 30/1984 de 2 de Agosto de medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica

- Legislacién vigente: LOE y su desarrollo en la Comunidad Autonoma de CyL.

- Decreto 51/2007 de 17de mayo BOCYL 23 de mayo 2007)

- EDU/1921 de 27 de noviembre de 2007(BOCYL de 3 diciembre)

- Las normas especificas adoptadas dentro del P.E.C. y su Reglamento de Régimen
Interno

DEBERES DE LOS PROFESORES

1- Responsabilizarse de su actuacién docente y en coordinacidn con los otros profesores,
realizarla con la adecuada profesionalidad.

2- Respetar a los alumnos/as, evitando tratos humillantes y/o sanciones
desproporcionadas.

3- Conocer las condiciones socio-familiares de los alumnos/as y sus principales rasgos
sicoldgicos para poder motivarles en su actividad escolar.

4- Informar a los padres sobre el rendimiento académico, la asistencia y el
comportamiento de sus hijos.

5- Desarrollar la actividad docente en armonia con los criterios acordados por los Equipos
Docentes, el Claustro, El Equipo Directivo, el Consejo Escolar, el E.O.EP., profesores de
apoyo y el Servicio de Inspeccién Técnica.

6- Participar en los érganos colegiados de gobierno - Claustro, Consejo Escolar en la forma
que las leyes vigentes determinen.

7- Colaborar con el Equipo Directivo en la mejora de las instalaciones y funcionamiento del
Colegio.

8- Fomentar la participacion de los alumnos/as, en el cumplimiento y elaboracién de las
normas de convivencia del centro.

9- Impartir una educacion no sexista y respetuosa con el medio y la naturaleza.

10- Todos aquellos que las disposiciones legales, en vigor, determinen.

11- Adecuar las propuestas de ensefianza a las caracteristicas de los alumnos/as con
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necesidades educativas especiales en los casos acogidos a su actuacion profesional y en
coordinacion con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) y los
especialistas.

12- En todo caso el profesorado tiene el deber de, en E. Primaria, tender al logro del fin de
la misma: Proporcionar a nuestros alumnos/as una educacion que haga posible la adquisicion
de los elementos bdsicos culturales, los aprendizajes relativos a la expresion oral, a la
lectura, a la escritura y al cdlculo aritmético, asi como a una progresiva autonomia de
accion en su medio.

LOS PADRES

Son los principales agentes de la educacién de sus hijos. A ellos corresponde
prioritariamente la educacidn de sus hijos, y particularmente en los aspectos de logro de
hdbitos y actitudes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

CAPLTULO IV
La participaciin de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 16.- Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacidn.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizarad el derecho de los padres o tutores legales a:
a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular,
asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de
acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el pdrrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17.- Deberes de los padres o tutores legales.
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1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidn de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de
los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las hormas que rigen

el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS

Art. 85. Uno. En las Escuelas de Educacién Infantil y en los Colegios de Educacién Primaria,
podrdn existir las Asociaciones de Padres de Alumnos reguladas en el Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio.

Dos. Las Asociaciones de Padres de Alumnos podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportunos.

¢) Informar a los padres de su actividad

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia y de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que, una vez
aceptadas por el Claustro, deberdn figurar en la Programacion General Anual.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de etapa y de sus
modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por
el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

I) Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.
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EL PERSONAL NO DOCENTE

Son las personas que prestan servicios en el centro de cardcter no docente:
- Personal de Administracién
- Conserjes
- Personal de limpieza.
- Monitores de comedor
- Monitores de programa madrugadores y de tardes.
- Monitores del programa Centros Abiertos.
- Etc..

Derechos del personal no docente

1- Tienen derecho a un trato correcto y a un desarrollo de sus funciones en un buen clima
de relaciones y a ser informados de cambios o prioridades que, sin sobrecargar su horario,
favorezcan su rendimiento.

2- Serdn objeto de todos los derechos que determine el contrato o reglamento que hayan
aceptado con el organismo del que dependan. En el momento actual, la Junta de CyL vy el
Ayuntamiento.

Deberes del personal no docente

1- Todos los que se desprendan del cumplimiento del contrato

2- Deben dar un trato adecuado a las personas y las cosas con las que tienen contacto en
el colegio.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

TITULO T

Derechos y deberes de los alumnos y participacion
y compromisos de las familias en el proceso educativo

CAPITULO I
Principios Generales

Articulo 4.- Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, des- arrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espaiiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO II
Derechos de los alumnos

Articulo 5.- Derecho a una formaciin n integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democrdticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética 'y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara
a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracién con otras
administraciones o instituciones.

Articulo 6.- Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, intfegridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresién fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcidn de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Articulo 7.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en
las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

Articulo 8.- Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.
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2. Este derecho implica:

a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Articulo 9.- Derecho a proteccidnn social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO III
Deberes de los alumnos

Articulo 10.- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
mdximo rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11.- Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Articulo 12.- Deber de participar en las actividades del centro.
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1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectiva- mente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales

y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales diddcticos.

Articulo 14.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

B) NORMAS DE CONVIVENCIA, CONCRECION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

NORMAS DE CONVIVENCIA.

a) Asistir a clase.

b) Llegar con puntualidad.

c) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de
sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa,
evitando siempre todo tipo de acoso..

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compatieros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquiera otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro escolar.

i)  Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

J) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

I)Aprender y utilizar habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.
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Conductas contrarias a Jlas normas de convivencia en el
Centro (CAPITULO III)

Articulo 37.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
Jjustificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tfomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segln el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podrdn concretar estas conductas
con el fin de conseguir su adaptacién a los distintos niveles académicos, modalidades de
ensefianza y contexto de cada centro.

Conductas qgravemente perjudiciales para la convivencia en
el Centro(cAPiTuLO V)

Articulo 48.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba,
o se realicen contra el alumnado mds vulherable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
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sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las hormas de convivencia en el
centro.

Articulo 49.- Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo 48 son las siguientes:
a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podrdn tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.
b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.
f) Cambio de centro.

Articulo 50.- Incoaciin del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencion y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendrd una expresa referencia al régimen de recusacién.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo.
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1. La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o futores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacién y al inspector de educacién del centro, a quién se mantendrd
informado de su tramitacién.

Articulo 51.- Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd
adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la
sancién a cumplir.

2. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier momento,
estas medidas.

Articulo 52.- Instrucciin.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su hombramiento, llevard a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma claray concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la prdctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o
intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendrd una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucion contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco

del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven
o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
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4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucién
final.

Articulo 53.- Resoluciin.

1. Corresponde al director del cent

ro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la recepcién del expediente, la
resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un
plazo mdximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

127.f) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podrd
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo
escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se
podrdn adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Articulo 54.- Régimen de prescripciin.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicion.
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C) NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION
PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro(CAPITULO II)

Articulo 26.- Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderdn, en
todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberdn contribuir a favorecer el
adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 27.- El plan de convivencia.

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo
escolar y el claustro de profesores, elaborardn su plan de convivencia, que se
incorporard a la programacion general anual y deberd contener, al menos, los siguientes
apartados:

a) Descripcidn de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la
convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

c) Actividades previstas para la consecucién de los objetivos.

d) Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacion del plan.

2. Al final de cada curso, se evaluard el plan, y en el siguiente se introducirdn las
modificaciones pertinentes que se recogerdn en la programacién general anual.

1. El plan de convivencia, una vez elaborado, serd aprobado por el consejo escolar,
segln lo previsto en el articulo 19.a) de este Decreto.

Articulo 28.- El reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, deberd:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el
titulo I de este Decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas
preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

Normas:

1 La Comision de convivencia se reunird al menos 1 vez por trimestre con el fin de
evaluar y valorar el funcionamiento de la Convivencia en el Centro.

2 Los padres (en su 1° reunion general)se les informard de las normas de
Convivencia en el Centro.

3. Los padres dispondrdn del PEC del Centro. Se entregard al matricular a los nifios.
4. En Direccion y en el AMPA dispondrdn de ese documento.

5, Al alumnado se le explicard las normas de convivencia, asi como los derechos y

deberes al comienzo del curso.
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6. En todos los niveles se creardn anualmente unas Normas de Convivencia en el
Aula(basadas en el Plan de Convivencia) consensuadas entre el alumnado.

7. E/ Claustro aprobard todos los afios un Plan de Convivencia con una serie de
medidas especificas a desarrollar.(habilidades sociales ...). Irdn incluidas en la PGA.

8 Estas medidas serdn realizadas con los alumnos y se dardn a conocer a los padres
para poder colaborar conjuntamente.

9 E/ Centro, dentro de su P. de Convivencia realizardn Actividades de cooperacion
internivelares (se concretardn anualmente).

10 E/ Centro desarrolla un Festival de la Convivencia(en torno a la navidad) donde
participa toda la Comunidad Educativa.

11. El Centro  realiza una serie de actividades puntuales durante el curso

consensuadas relacionadas con la Convivencia(semana y dia de la Paz, dia de Ja
Constitucion, Carnavales, Semana cultural..).

De la convivencia escolar (tiTuLo II)

CAPITULO T
Distribucidn de competencias

Articulo 18.- Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de
profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la
convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los futores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de
las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes
explicitados en este Decreto y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 19.- El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer
la resolucién de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacién a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccién del centro en relacién con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.
e)Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
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Articulo 20.- La comisiin de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existird una comisién de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) En los centros plblicos la comision estard integrada por el director, el jefe de
estudios y un ndmero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes
criterios:

> En este centro la Comision de Convivencia estard formada por:

E/ Director

La Jefa de Estudios

2 profesores

4 padres:

E/ Coordinador de Convivencia

b) Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la comisién de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto
> El Coordinador de Convivencia de nuestro Centro no pertenece al Consejo
Escolar.

c) El consejo escolar podrad decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estdn reguladas en el reglamento de
régimen interior. La comisidn informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

> En este Centro se realizardn al menos una reunion al trimestre.

Articulo 21.- El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del
plan de convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velard para
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 22.- El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:
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a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia
aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de presente
Decreto, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comisién de convivencia, en su caso.

¢) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en
este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segtn el
procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el
centro.

Articulo 23.- El coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Leén que impartan ensefianzas completas de
educacién infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o
formacion profesional el director designard, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion
de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participard en la comisién de convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.

3. La duracién del Coordinador de Convivencia (Art.12, punto 4, ORDEN EDU/1921/2007, de
27 de noviembre) de los centros publicos desempefiard sus funciones durante el tiempo que
dure el mandato del director que lo designé, cesando en sus funciones al producirse alguna
de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designd.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacion motivada por el director.

Articulo 24.- Los tutores docentes.

2. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

3. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro
del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.
4, El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
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por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 25.- Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de
este Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

D) PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION:

TITULO III

La disciplina escolar

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 29.- Calificacitn de las conductas gue perturban la convivencia y tipos de
correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro serdn
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que serdn
calificadas como faltas.

2. El tipo de correccién de las conductas recogidas en el apartado anterior serdn:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este Decreto, con el
objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de
las caracteristicas de la conducta, se podrdn adoptar ademds las siguientes medidas:

1°-  Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.

2.°- Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segin lo dispuesto en el capitulo IV de
este titulo.

3.°- Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo V de este titulo.

Articulo 30.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el
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caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn cardcter educativo y supondrdn, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

6. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinard la adopcién de medidas de correccién o la apertura
de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el
articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el dmbito escolar, deberdn ir acompafiadas por las actuaciones de
ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

10. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de
régimen interior, comprobard si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién. Asi mismo, adoptard las medidas hecesarias para que esta
situacidn no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizard el derecho
de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer
en el centro debidamente atendidos.

Articulo 31.- 4mbito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de
las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
organos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 32.- Gradaciin de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccidon y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c¢) El cardcter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
La premeditacion.
La reiteracion.
a) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa.
b) d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién
a otro alumno.
c) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
d) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrdnicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su
caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Articulo 33.- Responsabilidad por dafos.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin
perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 34.- Coordinaciin interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podrdn recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el
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caso de menores de edad, a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de
otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes
de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en cono- cimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno contenidos en el capitulo IT del titulo I y el cumplimiento de los
deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su letra a).

CAPITULO II
Actuaciones inmediatas

Articulo 35.- Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en
todos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser
necesario, al jefe de estudios.

Nota: A Jos alumnos que se les apligue esta suspension de este derecho irdn a
Direccion(nunca al pasillo) desde donde se le aplicard la correccion correspondiente.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36.- Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas serdn llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su cardcter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que serd quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una
vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario. El procedimiento de comunicacién serd precisado en el reglamento de
régimen interior del centro.

NOTA:

>  El profesor informard al Equipo Directivo y se estudiard la posibilidad de hacer

P.E.C. del C.P."LOS VADILLOS" 80



comparecer a los padres.

»  En algunos casos se hard uso de la Trabajadora Social para entrar en contacto con la
familia.

»  Normalmente se les comunicard por teléfono y si no se atendiese se enviaria carta
certificada.

»  Se informard a los padres de la conducta que ha tenido su hijo-a y la correccion
aplicable por el Centro.

»  Se dardn por escrito las medidas correctoras.

Articulo 38.- Medidas de correcciin

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacidn escrita.

b) Modificaciéon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo mdximo de 15 dias lectivos.
NOTA: La aplicacién de esta medida dependerd de la gravedad de la falta.

c¢) Redlizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un mdximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo mdximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

9) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1.
a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o futores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcidn.

Articulo 39.- Competencia.

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion
prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40.- Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION:
Aplicar las actuaciones inmediatas.
Verificar quién debe aplicar las normas correctoras y la gravedad de la conducta.
Tener en cuenta los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
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Informar al alumnado.

Informar a los padres(de forma presencial, por correo certificado...)
Aplicar las medidas correctoras.

Llevar registro de actuaciones:

> Tutores
> Equipo directivo
> Gestion de la Convivencia escolar(programa informdtico de la Junta)

E) LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO (capiTuLO 1V)

Articulo 41.- Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, se llevardn a cabo actuaciones
de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccién de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Tgualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdn por objeto prevenir
la aparicidn de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendrdn
el cardcter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podrdn ponerse
en prdctica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccion 1. °- La mediaciin escolar

Articulo 42.- Definiciin y objetivos.

1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
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conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la bisqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43.- Aspectos bdsicos para su puesta en prictica.

Ademds de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de

la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempeifio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44.- Finalizaciin de la mediacidn.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dard traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en
consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos
de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccion 2. °- Los procesos de acuerdo reeducativo
Articulo 45.- Definiciin y objetivos.
1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
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conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivardn de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 46.- Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores
y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o futores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los
padres o futores legales, en su caso, ejercitardn la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en
el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre

y el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd
designado por el director del centro.

4. a. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estard a lo dispuesto en el articulo

4. b. Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 47.- Desarrollo y sequimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estardn formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus ftutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director
del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segln se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
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continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.
Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

PLAN DE FOMENTO A LA CONVIVENCIA
1. JUSTIFICACION.

Los cambios producidos en todos los aspectos de la vida cotidiana son vertiginosos,
los avances cientificos repercuten diariamente en las condiciones de vida. Los valores y
actitudes tradicionales de respeto a la autoridad y acatamiento a las normas se
entremezclan con nuevos valores sin que se haya definido cudles y por qué conservar y
cudles y por qué incorporar.

La estructura familiar se ha modificado con respecto a mediados del siglo pasado,
la configuracién de modelos de unidad familiar diferentes a los tradicionalmente
establecidos y la pluralidad multicultural del alumnado, son entre otras, situaciones que
configuran nuestra cultura escolar. En estas condiciones se exige a la institucién escolar
algo que anteriormente estaba reservado a la familia, la educacion civica, ahora no esta
clara la competencia de la misma y la consecuencia es que algunos nifios desconocen las
normas que la escuela supone adquieren en casa; esto da pie a conflictos y enrarecimiento
de las relaciones entre los alumnos, lo que hace necesario que se delimiten las
competencias y se acuerden los procedimientos y colaboraciones familia-escuela para que
la vida escolar transcurra en un ambiente agradable y acogedor.

La escuela como comunidad y como institucién educativa transmite a los alumnos y
alumnas valores que se concretan en actitudes, normas y comportamientos que se
desarrollan y concretan a diario en los aprendizajes y en el modo en que nos relacionamos.
Por otra parte, tanto las leyes generales: Constitucién Espafiola, Estatuto de Autonomia...
como las educativas, hos comprometen con la creacion de un
entorno  educativo  que
facilite el  desarrollo
integral de los alumnos,
entendiendo que la
formacion en el respeto de
los derechos y libertades
fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y
libertad, son objetivos
educativos prioritarios.

Educar para la convivencia es nuestra intencion y obligacién como docentes, pero
también es cierto que esta responsabilidad debe ser compartida por otros sectores de la
sociedad, particularmente de las familias. Para poder educar en la tolerancia, en la no
discriminacién o en la resolucién no violenta de los conflictos en la escuela ha de tenerse el
apoyo y la colaboracién de los padres asi como del entorno social del alumno. Por este
motivo consideramos necesaria la participacién de los distintos sectores de la comunidad
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educativa, en el dmbito de sus competencias y responsabilidades para promover el
necesario clima de convivencia en el centro.

Cuanto mejor se trabaje en la direccién de crear un clima de convivencia positivo,
nuestra educacion serd de mayor calidad, menores serdn los problemas y la forma de
resolverlos.

Preocupados por encontrar cauces de convivencia, este Equipo se ha preocupado de
crear y realizar unos items que nos permitan detectar en que punto estamos en la
actualidad respecto a la convivencia en el colegio:

ITEM 1:

DIFICULTADES PARA LA CONVIVENCIA, PROTAGONIZADA POR
LOS ALUMNOS PERCIBIDAS POR EL CLAUSTRO

Entre las dificultades de convivencia que detallamos a continuacién numera en orden
creciente (del 1 al 5) los cinco aspectos que segln tu observacion mds se producen en
nuestro Centro:

No cumplir normas

Rechazo a compafieros-as

Relacion del alumno-a con el tutor-a
Amenazas a companeros-as
Agresiones a companeros-as
Desobedecer, no respetar al profesor-a
Disrupcidn: interrumpir, molestar
Vandalismo

Chantaje o robo a compaiieros-as
Hurtos

Agresiones a personal docente

ITEM 2

A. DIFICULTADES PARA LA CONVIVENCIA, PROTAGONIZADA POR LOS ALUMNOS
PERCIBIDAS POR LOS PADRES

Entre las dificultades de Convivencia que detallamos a continuacién sefialen aquellas que
ustedes hayan podido detectar se producen en el Centro y numeren cinco de ellas por
orden creciente (del 1 al 5):

No cumplir normas

Rechazo a compafieros-as

Relacién del alumno-a con el tutor-a
Amenazas a compafieros-as

Agresiones a compaineros-as
Desobedecer, no respetar al profesor-a

P.E.C. del C.P."LOS VADILLOS" 86



Disrupcién: interrumpir, molestar
Vandalismo

Chantaje o robo a compaiieros-as
Hurtos

B. VALORACION DEL COLEGIO DE SUS HIJOS-AS

Poned una cruz en la casilla correspondiente:

Ninguna |Poca |Suficiente |Mucha

Atencidn por parte del equipo directivo

Atencidn por parte de los tutores de sus hijos

Informacidn por parte del equipo directivo

Informacion por parte de los tutores de sus hijos

La participacién de los padres en el Centro
Valoracidn de la convivencia en el centro

ITEM 3

VALORACION DE LOS ALUMNOS DE LA CONVIVENCIA CON SUS COMPANEROS-AS
EN EL CENTRO (5°y 6°)

Entre las dificultades de Convivencia que detallamos a continuacién sefialad aquellas
que haydis podido detectar se producen en el Centro y numerad cinco de ellas por orden
creciente (del 1 al 5):

Chantaje o robos a compafieros-as

Relacidn del alumno-a con el tutor-a

Rechazo a compafieros-as

Amenazas a compafieros-as

Agresiones a compafieros-as

Desobediencia al profesor-a, no respetarle-a
No cumplir normas

Disrupcién: interrumpir, molestar

Faltas de puntualidad

ENCUESTA SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL 3° CICLO:

Con el fin de conocer el estado de la Convivencia entre el alumnado del 3° ciclo de EP, al principio de
curso se pasard la siguiente encuesta:

RESULTADOS DE ITEMS:
ITEM 1: ITEM 2: ITEM 3:

P.E.C. del C.P."LOS VADILLOS" 87




De todo lo anterior se deduce que es necesario que desarrollemos de modo coherente y
consistente y con la colaboracion de toda la comunidad educativa, un plan de mejora de la
convivencia que comience por definir y especificar la mejora de las relaciones entre todos
los miembros de la comunidad educativa, las normas de convivencia y funcionamiento en el
colegio, acorddndolas estableciendo los cauces idéneos de participacion y de difusion.

CUESTIONARIO SOBRE POSIBLES PROBLEMAS DE
CONVIVENCIA (Aplicado a 3° ciclo)

Soy chico Soy chica Curso Clase

1.- ¢Con quién vives?
1. Con mis padres
2. Sélo con uno de ellos
3. Con otros familiares
4. En otro lugar

2.- ¢Como te sientes en el colegio?
1. Muy bien
2. Normal, bien
3. Regular. A veces lo paso mal
4. Muy mal. No me gusta.

3.- ¢Has sentido miedo al venir al colegio?
1. Nunca
2. Alguna vez
3. A menudo. Mds de cuatro veces en las Ultimas semanas..
4. Casi todos los dias

4.- ¢Cudl es la causa principal de tu miedo?
1. No siento miedo
2. Algin profesor/a
3. Uno o varios compaiieros/as
4. No saber hacer el trabajo de clase, las notas, no haber hecho los deberes.

5.- ¢Cémo te llevas con tus compaiieros?
1. Me llevo muy bien y tfengo muchos amigos
2. Me llevo bien con bastantes, pero nadie en especial

3. Me llevo bien con dos o tres amigos
4. No tengo casi amigos/as

6.- En general, (como te sientes tratado por tus profesores/as?

1. Muy bien.
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2. Normal. Bien.
3. Regular. Ni bien ni mal.
4. Mal.

7.- ¢ Te sientes, desde que empez6 el curso, rechazado por tus compafieros/as?

1

2.
3.
4.

Nunca

Alguna vez

Mds de 4 veces

Casi todos los dias. Casi siempre.

8.- Crees que algln compaiiero ha abusado de ti?

1.
2.
3.
4.

Nunca

Alguna vez

Mds de 4 veces

Casi todos los dias, casi siempre.

9.- ¢Cémo se meten contigo, si se meten de alguna forma?

1.
2.
3.
4.

5.-
6.-
7.-

No se meten

Me insultan, me ponen motes, se rien de mi.

Me pegan

Se meten con mis cosas.

Hablan mal de mi, me echan la culpa de todo, me dan miedo.
Me amenazan, me chantajean con dinero.

Me obligan a hacer cosas que no quiero.

10.- T4, ¢cdmo te sientes ante esta situacion?

Hownp =

No se meten conmigo

Me da igual, paso de ellos.

No me gusta. Lo siento y me pongo triste.
Mal, no sé qué hacer para que esto no ocurra.

11.- ¢En qué lugares del colegio se meten contigo?

1

oo khwn

No se meten conmigo

En el patio

En los aseos

En los pasillos

En la clase

En cualquier sitio donde estoy

12.- ¢Hablas de estos problemas con alguien y le cuentas lo que te pasa?

Hwn =

No se meten conmigo
Con un unos amigos/as.
Con mi familia

Con los profesores.

13.- Y td, ¢te metes o tratas mal a algdn compaiiero?

1.

Nunca me meto con nadie
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2. Alguna vez
3. Mds de 4 veces desde que comenzé el curso
4. Casi todos los dias.

14 - ¢Qué opinas de los chicos/as que se meten con otros?
1. Me parece muy mal que lo hagan
2. Me parece normal
3. Comprendo que lo hagan con algunos compafieros si se lo merecen.
4. Hacen muy bien.

15.- Si 14 intimidas o maltratas a un compafiero, {por qué lo haces?
1. No me meto con nadie
2. Por gastarle una broma
3. Porque a mi me lo hacen otros
4. Porque me ha provocado
5. Porque es mds débil o distinto.

Para detectar posibles problemas de convivencia en el C.P. "Los Vadillos” de Burgos
se pasard el cuestionario adjunto a los alumnos de 3° ciclo de Primaria, 11 6 12 afios. Es
este un colegio publico ubicado en el centro de Burgos al que asisten alrededor de 500
nifios de E. Infantil y Primaria cuyas familias son de clase media tirando a alta, con
estudios medios o superiores y gran cantidad de auténomos y trabajadores del sector
servicios.

Como la inmensa mayoria de los centros publicos, éste también tiene matriculados un
elevado ndmero nifios emigrantes.

2.MARCO CONCEPTUAL.

2.1. DEFINICION DE PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Es la expresion de los propdsitos y actuaciones de la institucion escolar referidos al
modo en que pueden mejorarse las relaciones en el centro y facilitar el desarrollo integral
de los alumnos en el marco de los principios de respeto, tolerancia y cooperacién propios de
la convivencia democrdtica.

Nuestro Plan de Mejora de la Convivencia confiere los propdsitos y actuaciones
que el Centro propone desarrollar para facilitar la educacién integral de los alumnos y
mejorar las relaciones en el centro.

2.2. PRINCIPIOS O VALORES ¥ ACTITUDES EN LA EDUCACION.

Principios o valores son los fundamentos en los que se basan los modos de
conducta que deseamos entre los miembros de la comunidad educativa y los ciudadanos en
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general.

En la actualidad el centro se sustenta en valores democrdticos. Valores que estdn
relacionados entre si y que, ademds de formularlos, hay que fomentar para que sean
verdaderamente asumidos por los miembros de la comunidad educativa y propicien
vivencias democrdticas, entre los cuales destacamos:

» Autonomia: Capacidad de actuar por sus propios medios, responsablemente, eligiendo
las opciones que ho perjudiquen a los demds.

>  Convivencia: Vivir con otros en armonia respetando la diversidad.

> Dignidad: Cualidad de todas las personas que supone integridad, honradez y nobleza en
el comportamiento.

> Disciplina: Aceptacién y adecuacién del comportamiento a las normas establecidas por
el conjunto de la comunidad educativa.

>  Eficacia: Adecuacion de la organizacion del centro para conseguir el mdximo
rendimiento de cada alumno en consonancia con sus posibilidades o capacidades.

> Eficiencia: Blisqueda y desarrollo de estrategias para conseguir nuestros propdésitos.

> Esfuerzo: Capacidad de trabajo y voluntad para realizar las tareas necesarias para
conseguir los objetivos propuestos.

» Igualdad: Reconocimiento de los mismos derechos y obligaciones para todas las
personas, diferenciando cada uno de los sectores de la comunidad educativa. Esfuerzo por
la consecucién de la no discriminacion por razones econdémicas, de procedencia, sexo u
ofras causas.

» Justicia: Tratar a las personas por igual valorando a cada cual segun su esfuerzo y
posibilidades.

> Libertad: Facultad de tener y manifestar las propias ideas. Poder actuar con el dnico
limite del respeto a los demds y a las normas que hemos acordado.

»  Participacion: Derecho y obligacion de cada miembro de la comunidad educativa de
colaborar, segln su propia capacidad y funcién, en la consecucion de los objetivos
propuestos. En el Centro se potenciard la implicacion de todos los sectores dentro del
dmbito de sus competencias.

> Paz: Estado de armonia entre las personas de una comunidad basado en la justicia y el
respeto mutuo.

> Pertenencia al grupo: Identificacion de la comunidad educativa como grupo de
referencia esencial para el desarrollo integral de la personalidad de cada uno de nuestros
alumnos. Cada miembro tomard conciencia de que su aportacién ayudard la accién
desarrollada en el Centro.

> Respeto: La convivencia solo es posible mediante el respeto mutuo, pero también es
necesario el respeto al enforno que nos rodea y a la Naturaleza.

> Responsabilidad: Capacidad de compromiso para realizar las tareas que le
corresponden a cada uno.

> Solidaridad: Adhesidn a la causa de los mds necesitados para conseguir que mejoren su
situacion econdmica y/o social.

> Tolerancia: Respeto a las ideas y opiniones ajenas, al modo de ser y actuar de los
otfros.

Actitudes son formas de motivacion social que predisponen la accion de un individuo
hacia determinados objetivos o metas, en el caso del colegio hacia los valores expresados
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en nuestro P.E.C. Una o varias actitudes son manifestaciones de un valor o un valor puede
ser expresado en diversas actitudes. Asi, respeto por la cultura propia y por la de los
demds, respeto mutuo hacen referencia a la tolerancia.

En el Proyecto Educativo del Colegio se contemplan las siguientes actitudes:

Respeto al material del Centro.
Respeto mutuo.
Respeto y cuidado del medio ambiente.
Participacion responsable.
Prdctica de la solidaridad.
Responsabilidad social.
Adquisicion de hdbitos de higiene y orden.
Adquisicion de hdbitos de trabajo y técnicas de trabajo.
Aprendizaje auténomo.
Procurar un buen clima de convivencia y estudio.
Seguridad y confianza en si mismo.
Respeto y aceptacion de las diferencias individuales.
Confianza en si mismo.
Iniciativa personal.
Sentido critico.
Creatividad.
Obediencia.
Curiosidad por el aprendizaje
Respeto por la cultura propia y por la de los demds.

Valoracién del medio natural y contribucion a su conservaciony mejora
Ayuda y colaboracién con los compafieros.
Valoracion y respeto de las normas sociales.

Interés y respeto por las elaboraciones pldsticas propias y de los demds.

VVVVVYVYVVVVVVVYVYVYVVVVVYVYYVYYVYYVVY

2.3. MODELO DE ESCUELA.

Entendemos la Escuela Piblica enmarcada en un modelo participativo e integradora de
la comunidad educativa basado en tres ejes vertebradores:

A) MODELO DE CONVIVENCIA, RELACIONES Y COMPORTAMIENTO.

B) MODELO DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION E IMPLICACION EN Y DE
LACOMUNIDAD.

c) MODELO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

2.3. NORMAS.

Normas son patrones de conducta, derivados de valores y actitudes, compartidos
por un grupo social, que marcan pautas de comportamiento en situaciones concretas. En la
escuela las normas regulan la conducta y hacen previsibles las relaciones humanas,
contribuyendo a la formacion de la personalidad del alumnado. Para que sean respetadas es
necesario que la comunidad las tome como suyas, que haya un proceso de apropiacién.

En este sentido, la comunidad escolar colaborard para que se respeten los derechos
y deberes de todos y para que se cumplan las normas de convivencia.
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3. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y
ENTORNO

3.1. Caracteristicas del centro.

La descripcion y las caracteristicas del CP. “Los Vadillos" estdn escritas
detalladamente en el Proyecto Educativo de Centro. Para un conocimiento exhaustivo y
detallado del centro puede remitirse a los puntos que trata sobre: creacién, sede,
denominacidn, instalaciones y medios, personal docente y no docente, la zona educativa del
colegio y las relaciones del colegio con otras entidades e instituciones.

3.2. Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visién constructiva y positiva, por
lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y en la resolucion de los conflictos, a través de la participacién, buenos
cauces de comunicacién y la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han
elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular el
funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo de vez en cuando algin conflicto esporddico, que se resuelve
fundamentalmente con el didlogo y con alguna medida disciplinaria de cardcter menor.

3.3. Relacion con las familias y la comunidad.

La relacién con las familias es buena, habiendo reuniones de informacion y coordinacién de
cardcter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la
actuacion de los ftutores en la coordinacién con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos en el
centro son comentadas con la familia si procede algln tipo de intervencidn o informacion de
la conducta.

También de forma esporddica se hacen charlas informativas-formativas para padres
con el fin de dar pautas que mejoren la educacién de sus hijos y la convivencia del centro.

4. OBJETIVOS:

» Desarrollar capacidades para relacionar los problemas de convivencia con
aspectos escolares (el modelo de comportamiento y las normas del centro, las
oportunidades de aprendizaje, la resolucién de conflictos y la influencia de la comunidad) y
conseguir que los alumnos aprendan y practiquen el comportamiento de ciudadanos libres,
responsables y solidarios al final de su escolarizacién.

> Desarrollo de la capacidad de padres, profesores y alumnos para afrontar los

conflictos y mejorar la convivencia en el centro entendido como un proceso de formacién
continua.
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» Mejorar la organizacién y funcionamiento del centro para abordar la convivencia
facilitando respuestas educativas a los posibles conflictos.

> Establecer un sistema de participacion y colaboracion de la comunidad educativa
que permita establecer qué se quiere mejorar y en qué sentido.

> Contribuir a la educacion integral del ciudadano-a para participar y desarrollarse

en una sociedad plural basada en el respeto, derechos y libertades fundamentales de los
principios democrdticos de convivencia.

5. ACTUACIONES PARA ELABORAR EL PLAN DE

CONVIVENCIA.
5.1 DESARROLLO DEL MARCO NORMATIVO DEL CENTRO. NORMAS DE
CONVIVENCIA.

> NORMAS DE CONVIVENCIA:
a) Asistir a clase.
b) Llegar con puntualidad.
c) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio
de sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
compaieros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningtin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

J) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

I) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

5.2 ACTIVIDADES PREVISTAS
Con cardcter general se intentard realizar cada curso escolar las siguientes actividades,
sin excluir otras actividades relacionadas con estos aspectos que quedardn descritas en la

Programacion General Anual (PGA) de ese curso escolar:

1. Actividad: Debate y discusion, al principio de curso, sobre el Plan de Convivencia y las
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Normas de Convivencia con los padres y alumnos.
- Responsable: Equipo Directivo, tutor/ay colaboracion del Equipo de Orientacion.
- Recursos: Material impreso concretando lo mds esencial del Plan y de las Normas de
Convivencia.
- Metodologia: Charla y debate con los padres. Activa y participativa.
- Espacios fisicos: Sala de Usos mltiples (Comedor).
- Temporalizacién: Durante el primer trimestre se dedicard 1 sesidon con padres y 1
sesion de tutoria con los alumnos.
2. Actividad: Difusion y debate de los "Estatutos Europeos para los centros educativos
democraticos sin violencia”. (Anexo I)
- Responsable: ~ Tutor 'y  colaboraciéon del  Equipo de  Orientacion.
- Recursos: Anexo I de la Orden relativa al fomento de la convivencia en los centros de
Castillay Leén. EDU/1921/2007, de 27 de noviembre(BOCYL 3-12-2007)
- Metodologia: Charla y debate con los alumnos.
- Espacios fisicos: Aula.
- Temporalizacion: Durante el primer trimestre se dedicard 1 sesion de tutoria con los
alumnos.
3. Actividad: Se abordard a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la
convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia si procede.
- Responsable: Equipo Directivo, tutor y colaboracién del Equipo de Orientacién y
Coordinador de Convivencia.
- Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacién de las
Normas de Convivencia, en el presente PEC(RRI).
- Metodologia: Democrdtica y participativa.
- Espacios fisicos: Centro.
- Temporalizacion: Durante todo el curso.

4. Actividad: Se analizard en tutoria y en la C.C.P. la marcha de la convivencia de la clase
una vez al final de cada trimestre para analizarlo posteriormente en las reuniones de
Equipos de Ciclo.

- Responsable: Tutor y Equipos de Ciclo.
Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.
Metodologia: Participativa y consensuada.
Espacios fisicos: Aula.
Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre.
5. Actividad: Se tratard en clase, cuando el tutor lo considere necesario, cualquier
aspecto que afecte las buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte de él. Se
fomentardn los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacién de
la diversidad, la resolucién de conflictos de forma pacifica etc.

- Responsable: Tutor y colaboracién del Equipo de Orientacidn.

- Recursos: Resolucién del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de las

Normas de Convivencia.

- Metodologia: Democradtica, consensuada y participativa.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.

- Temporalizacion: Durante todo el curso.
6. Actividad: Celebracion el dia 30 de Enero del: "Dia escolar de la no violencia y la paz"
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- Responsable: Todo el centro, coordinado por el equipo directivo.

- Recursos: Actividades que destacen la importancia de las normas de convivencia y el
respeto a las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro, en la
semana previa.

- Metodologia: Activay participativa

- Espacios fisicos: Clase y patio.

- Temporalizacion: Dia de la paz

7. Actividad: al principio del curso. Realizacion de unas normas de convivencia en clase
con participacién del alumnado, consensuadas al menos en el nivel. Estas normas de
convivencia estardn basadas en el plan de Convivencia del Centro.

8. Actividad: Para todo el afio. En la PGA se consensuardn todos los afios unas habilidades
sociales a trabajar en el Centro. De estas propuestas se les informard a las familias para
que dichas habilidades sean trabajadas también en el entorno familiar.

9. Actividad: Para todo el afic. Se realizardn, en plan experimental, actividades
cooperativas entre clases de alumnos mayores y pequefios(por ejemplo: alumnos de 6° A
con alumnos de 3 afios A. Los alumnos de 6° A preparardn una actividad que serd
desarrollada en conjunto con los alumnos de 3 afios y viceversa). Participard todo el
Centro. Cada curso de mayores apadrina a uno de pequefios. N° de actividades: dos por
curso.

10. Actividad: Para todo el afio. En el tiempo de recreo. Experimentalmente una vez al
mes. Un curso de mayores(6°, 5° y 4°) realizard juegos dirigidos en los patios de E.
Infantil y (1°, 2%y 3°).

11. Actividad: Para todo el afio. Dos dias por semana. Reciclado de papel. Participa todo el
centro cooperando alumnos mayores con pequefios.

6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION :

Los procedimientos generales de actuacion en el C.P. “Los Vadillos", van recogidos en e RRI.

7. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia en el CP. “Los
Vadillos", sin excluir ningln otro procedimiento propio del centro que quedard reflejado en
la Memoria anual de centro, se guiard por la Legislacion vigente, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, en concreto a lo referido a las
actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en estas Leyes, se llevardn a cabo en el centro docente las

siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:
1) Dos veces al afio las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares elaborardn
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un informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

2) Una copia del informe, que incorporard el estudio del Consejo Escolar que sobre él
haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviard a la Direccién Provincial
de Educacién (Area de Inspeccion Educativa).

8. FORMACION

La formacién sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el
centro. Es necesario una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la
convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el
complejo mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales,
resolucién de conflictos, estrategias para fomentar la participacién, intervencién ante
problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato enftre compafieros, etc.

ANEXO I

ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEMOCRATICOS SIN VIOLENCIA

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacion de un
ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2.- Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religidén, etc. . . ) . Todos gozan de libertad de
expresion sin riesgo de discriminacién o represion.

3.- La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4.- Cada centro educativo democrdtico posee un érgano de toma de decisiones elegido
democrdticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres
y otros miembros de la comunidad educativa, segln proceda. Todos los miembros de este
organo tienen el derecho de voto.

5- En un centro educativo democrdtico, los conflictos son resueltos en estrecha
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y alumnos preparados
para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de mediacién y consenso.
6.- Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es
examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad
educativa los implicados.

P.E.C. del C.P."LOS VADILLOS" 97



7.~ El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacién y el intercambio
de informacién con otras entidades locales son esenciales para la prevencion y la resolucién
de los problemas .

Nota: En la pdgina web, http://www.coe.int, un memorando explicativo complementa
estos Estatutos y proporciona ejemplos y explicaciones con el fin de facilitar su aplicacion.

9. ASPECTO FORMATIVO PREVENTIVO DEL PLAN
1.PLAN GENERAL

Desarrollo de un Plan de actuacion donde se aborden un conjunto de habilidades
sociales a fransmitir a nuestros alumnos-as y donde cada curso prioricemos aquellas que
mds fallos detectamos.

Este Plan va a estar coordinado desde la Comisién de Coordinacion Pedagdgica por la
Jefa de Estudios y coordinadores de Ciclo. Para su correcta aplicacion contaremos con el
asesoramiento de los Equipos (Psicéloga y Trabajadora Social).

Las habilidades sociales que seleccionemos cada curso irdn reflejadas en la PGA y
serdn informadas a las familias a través de las reuniones generales con padres.

ENSENAR HABILIDADES DE RELACION SOCIAL:
PROGRAMA DE PREVENCION DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA.

La sociedad actual llena de todo ofrece a los nifios y nifias muchas posibilidades de
conocer mundos diferentes, es pues la era de las nuevas tecnologias que posibilitan el
desarrollo del conocimiento de una forma mucho mds accesible que en épocas anteriores.
No obstante todo ello es un arma de doble filo, ese mundo es el mundo del acceso en
solitario a la informacion, al conocimiento que cada vez precisa menos de las conductas
interactivas. El nifio o la nifia acceden a dicha informacién sin la necesidad de interaccionar
o de relacionarse con otros.

Estamos ante una sociedad con mds informacion pero también con menos
interaccion asi mismo el incremento de la violencia tanto dentro como fuera de las
aulas es una evidencia que cada dia queda reflejada en los medios de comunicacién.
Cuando no tenemos algo en vez de pedirlo lo cogemos, hemos aprendido a invadir los
espacios de los otros sin reflexionar sobre si a los otros les gusta ser invadidos, sin
ponernos en el lugar del otro para pensar en como se sentiria tal persona si yo hago
esto o lo otro. Cada vez se analizan menos las consecuencias de nuestras acciones y
cada vez se tienen menos en cuenta los sentimientos de los demds.

Es por lo que desde la Escuela hemos considerado importante iniciar el
desarrollo de un Programa Preventivo que ayude a los nifios a aprender a convivir, a
aprender a interaccionar con los otros, a aprender a resolver conflictos sin utilizar
la violencia, a aprender a defender los propios derechos sin acritud....en una palabra
a aprender a ser PERSONAS.

Los dltimos estudios sobre convivencia reflejan la importancia de conjugar en el
desarrollo de los Programas de Convivencia los siguientes elementos:
1.- Entrenamiento en Estrategias de Ensefiar a Pensar.
2.- Enfrenamiento en Habilidades Sociales.
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3.- Educacién Emocional.
4.- Educacién en Valores (entendidos desde el punto de vista del desarrollo
evolutivo).

Vamos a desarrollar el Programa de una forma progresiva a lo largo de los
diferentes ciclos y de una forma secuencial en cuanto al trabajo con diferentes
habilidades de convivencia a lo largo de cursos académicos sucesivos.

A lo largo del presente curso se van a impartir las siguientes habilidades:
e SALUDAR
e FAVORES
e CORTESIAY AMABILIDAD
e UNIRSE AL JUEGO CON OTROS.
Todas las habilidades se impartirdn siguiendo las pautas del ejemplo "SALUDAR" y con
las orientaciones metodoldgicas sefialadas a continuacion.

NOMBRE DE LA HABILIDAD: "SALUDAR"

OBJETIVO: Que el alumno/a salude a niflos/as y adultos
en las situaciones apropiadas.

1.- Instruccion verbal, didlogo y dicusién.

1.1. .Informacion conceptual

A) Delimitacion y especificacion de la habilidad.

Los saludos son conductas verbales y no verbales que generalmente proceden de las
interacciones y suelen indicar que se reconoce y acepta y que se tiene actitud positiva hacia la
persona a la que se saluda. Generalmente son sefiales de que se ha advertido la presencia de otra
persona.

El maestro/a pregunta:

"¢Quién puede decirme qué es saludar a otra persona?, cQuién ha saludado hoy a alguien?, ¢A
quién?, cDonde?, cComo lo dijo o hizo la otra persona?, cPor qué crees tu que hizo o dijo eso?”

B) Importancia y relevancia para el alumnado.

Para vosotros es muy importante saludar a los demds. Los chicos y chicas que saludan
amablemente se hacen gratos y agradables a los demds. A las " personas mayores les gusta mucho
que les saluden los nifios y generalmente responden muy amablemente cuando se les saluda. El
nifio que ho sabe saludar o que sabiéndolo no lo aplica, se hace antipdtico y los otros no quieren
estar con él.

El maestro/a intenta mediante el didlogo, que el alumno llegue a captar la importancia de
poner en juego esta habilidad

"Luis, cpara que te sirve a ti saber saludar?, y ¢A ti, Marta?. Rodrigo, cqué pasard si no
saludas al maestro/a cada mafana?. Imaginate que es domingo y te encuentra a Angel, que es un
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compafiero de clase, paseando por el parque y tu no le saludas, cqué sentird €/, cqué pasard
después?”

C) Aplicacion.

El maestro/a, junto con los alumnos/as, intenta delimitar cudndo es adecuado utilizar el
saludo.

"¢Quién pone un ejemplo de cudndo es adecuado saludar?, cCudndo es necesario?, cCudndo no
es necesario saludar a un compafiero?. Saludar a un adulto desconocido que nos encontramos por
la calle, ces adecuado?, cpor quée?”

Seria conveniente dialogar sobre (y posteriormente ensayar) saludos con distintas personas,
¢a quién podemos saludar? (nifios, adultos, personas conocidas y desconocidas, personas que nos

caen bien y personas que nos caen mal, a una persona sola y a varias personas juntas, etc).

Cuando saludamos a algunas personas nos “da corte”, nos da apuro, ca quién le ha dado
vergiienza saludar a alguien?, cpor qué?, cqué podemos hacer para evitario?.

1.2.- Componentes y pasos conductuales especificos de esta habilidad.

Para saludar a otras personas lo que hay que hacer es:

% Acercarse a la otra persona. Mirarla a la cara y a los ojos. Sonreir (es signo de agrado y de
acogida)

% Decir frases y formas verbales del saludo. Hola, buenos dias, ¢qué tal estds, José?, iHola,
Pablo!, ¢Cémo te va, Conchi?

% Utilizar gestos y expresion facial de saludo: dar la mano, dar una palmada, un beso, un
abrazo...

< Mostrar, mediante expresion verbal y gestual, la emocion y el sentimiento que te produce el
encontrar a esa persona (principalmente si ese sentimiento es positivo) iCudnto me alegra
vertel

% Decir férmulas de iniciacién y/o mantenimiento, si queremos continuar la interaccién, o de
despedida si queremos finalizarla. ¢Puedes quedarte un rato con nosotros? iQué fenomenal
habernos encontrado, pero ahora me tengo que irl.

% Responder correctamente a lo que la otra persona nos vaya diciendo.

2.- Modelado

El maestro/a y/o otros alumnos y alumnas modelan varios ejemplos de la habilidad de
Saludar.

"Esta mafiana, cuando he salido de mi casa para venir al colegio, al entrar en el ascensor, me
he encontrado con mi vecino del 6° piso, he entrado en el ascensor, le he mirado, he sonreido y ha
dicho: Buenos dias, Julio, cqué tal estds?. El me ha mirado y me ha dicho: muy bien, cy tu?. Le he
contestado que estoy muy bien y como ya tempos llegado abajo, nos hemos despedido: [Adids!, iHasta
luego!”

El maestro/a incita a algin alumno, que posee la habilidad de saludar, que es mds simpdtico,
que se corta menos, para que sirva de modelo ante sus compafieros y compafieras.
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"‘Roberto, esta mafiana, cuando entrabas en clase, he visto que has saludado muy bien a
Andrea, cqueréis mostrarnos a todos como lo habéis hecho?. Roberto coge la cartera y los libros, sal
de la clase y entra como lo hiciste esta mafana. Andrea, ti ponte donde estabas sentada” Roberto
entra en la clase, se acerca a Andrea, la sonrie mirdndola y con gesto amigable le dice: "Hola, Andrea,
cqué tal estds?, cya estds buena?” Ella contesta: " 57, ya estoy mejor”. Roberto continla, "tengo que
ensefarte los folletos que tengo nuevos. Te he guardado varios que tengo repetidos, cvale?”, "jvale!
Muchas gracias”, contesta Andrea sonriendo”.

Ejemplos sugeridos para Modelado

% Cuando sales al servicio, en encuentras en el pasillo con la profesora de la clase de al lado de
la tuya.

% El domingo en el parque te encuentras con varios compafieros del colegio.

% Llegas a clase por la tarde y Manuel (que te cae muy bien) estd sentado en la mesa que estd
Jjusto al lado de la tuya.

< Vas de paseo con tus padres y os encontrdis a los tios y primos.

% Tienes que saludar a un chico de la otra clase y te da corte.

3.- Prdctica

3.1. Role Playing/dramatizacion

Ahora todos practicamos el saludo. Nos dividimos en grupos de tres o cuatro; cada grupo es
una familia con padre y/o madre, hijos e hijas. Vamos de paseo y nos encontramos con otra familia
conocida que también estd paseando. Tenemos que saludarnos. Atencion a cémo hemos de hacerlo.
Recordamos lo que hemos observado: 1° acercarse, sonreir... csaludaremos igual al padre que al nifio?,
ca quién te da mds alegria encontrar?, ccomo le vas a saludar?. Los padres, ccomo saludardn a los
nifios?

El maestro/a durante la dramatizacion supervisa, refuerza las cosas adecuadas, llama la
atencidn a otros para que observen lo bien que Fernando -que estd haciendo de nifio- ha saludado a
los padres de la otra familia. Ademds ofrece sugerencias que ayuden a mejorar la ejecucién, como
por ejemplo: “Rosa, ccomo puedes demostrarie que te alegra muchisimo verle?”

Ahora cambiaremos los papeles: Los que han hecho de padres hardn de hijos y viceversa. Para
favorecer la generalizacion de estas habilidades es preciso ensayar distintos saludos con distintas
personas y en distintas situaciones.

Después de practicar repetidamente el saludo y cuando los alumnos muestran cierto dominio
de esta habilidad, se trata de hacer una recapitulacién de los aspectos mds relevantes del
entrenamiento. El maestro/a va preguntando: "A guién has saludado?, ccomo respondio?, ca quién le
ha resultado fdcil?, ¢ y dificil?, cpor qué?, cpor qué te sonreia cuando te saludo?, cqué estaba
sintiendo la otra persona?, cPor qué cortaste tan rdpido el saludo?

3.2. Practica oportuna

El maestro/a ha de provocar las distintas situaciones que se producen en el aula y en el
colegio en las que hay que utilizar el saludo de forma natural, por ejemplo al llegar a la clase por la
mafiana y por la tarde, cuando llega alguien nuevo a la clase.. y refuerza al nifio/a que utilice
adecuadamente la habilidad de saludar e incita a los que en estas situaciones no pongan en juego el
saludo (Enrigue, cqué se dice cuando llegas a clase?.

4 .- Feedback y Refuerzo.
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El maestro/a da informacion al alumno/a de cémo ha saludado, le sefiala y elogia las cosas que
ha hecho correctamente: "Muy bien Angel, has dado la mano a Antonio mirdndole a la cara y
preguntdndole como estd” También va indicando en qué aspectos puede mejorar: "Ricardo, cuando
vuelvas a saludar, hazlo en un tono de voz mds bajito cvale?. cQuieres intentarfo de nuevo?”

Si la ejecucion no ha sido correcta, se propone al alumno/a un nuevo ensayo. David, mirame
atento como saludo yo a Gloria, date cuenta como me acerco a ella, la miro, etc..” (La profesora
repite los pasos sefialados en el apartado 1.2 “"Componentes y Pasos Conductuales especificos de la
habilidad). Inténtalo td ahora. iFenomenall Ahora si lo hiciste muy bien

SUGERENCIAS METODOLOGICAS PARA TRABAJAR LAS HH SS
1.- Temporalizacién:

= Septiembre.

- Propuestas de los ciclos de las hh. ss. a impartir y decisién de la
Comision Pedagdgica. Inclusién de las mismas en la P.G.A.

- Decidir en qué drea en que se impartird la Habilidad (Ejem.: Después de
religion, en sociales, pldstica...)

= Octubre: Presentacion en las aulas de la primera habilidad: SALUDAR

- Realizacion de trabajos alusivos. (esléganes, comics, poemas,
dibujos, escritos, ...)

- Informar a las familias de la habilidad que se estd trabajando
para implicarles fuera del ambiente escolar. Puede servir la
agenda.

- Puesta en prdctica de la habilidad dentro y fuera del centro.

= Noviembre: Continuar trabajando la habilidad anterior y, a final del
mes, hacer una revisién dialogada sobre la habilidad. En reunién de
ciclo, presentar la siguiente habilidad.

= Diciembre: Presentacién de la nueva habilidad: FAVORES (Pedir y
hacer favores). (El resto igual que en el mes de octubre)

* Enero: Continuar trabajando la habilidad y, a final de mes, en una
reunion de ciclo, comentar las dificultades encontradas en la prdctica
de cada una de las dos habilidades, propuestas para solventar estas
dificultades, comentario sobre los trabajos realizados y presentar la
siguiente habilidad. Se debe concretar qué se quiere trabajar en
cortesia y amabilidad: ceder el paso, sentarse bien, no gritar, andar sin
correr, no estirarse o bostezar...
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= Febrero: Impartir la tercera habilidad: CORTESIA Y AMABILIDAD.
(El resto como en el mes de octubre).

* Marzo: Continuar trabajando la habilidad tercera. Revision de la misma
y en reunién de ciclo se presenta la cuarta y Ultima habilidad.

= Abril: Impartir la cuarta habilidad: UNIRSE AL JUEGO CON OTROS.
(El resto como en el mes de octubre).

* Mayo: Continuar trabajando esta dltima habilidad.
= Junio: Repaso, memoria y evaluacion de las cuatro habilidades
impartidas.
2.- Es importante recordar:
* Cada una de las habilidades seleccionadas se tiene que enseiar como
cualquier otra drea, aunque utilicemos distinta metodologia.
* Tenemos que ser constantes y sistemadticos.

» El aprendizaje de una actividad no implica que debamos dejar aparcada la
anterior. Se debe seguir exigiendo y poniendo en prdctica la habilidad dada.

= Debemos estar implicados todos los profesores del centro, por eso es
conveniente entregar a todos los habilidades en las reuniones de ciclo.

» Las HH.SS. debemos considerarlas como contenidos que estdn incluidos en
las diferentes dreas del curriculo.

= Conviene hacer de las habilidades un hdbito o rutinay a ello ayuda mucho que
reflejemos en los corchos de los pasillos, aulas, comedor, etc. Algunas frases

alusivas a la habilidad que estamos trabajando.

» De lo motivados que estemos los profesores dependerd el éxito de este
objetivo.
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G. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E
IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Desde el centro se potencia la colaboracion de todos los componentes de la
comunidad educativa. Asi:
»  Enrelacién a los padres, o padres-profesores
- EI AAMP.A. dispone de una dependencia en el centro
- Dispone del centro para sus reuniones, conferencias, etc.
- Se realizan multitud de actividades con los tres sectores de la comunidad. Podemos
destacar: Festival Navidefo, Carnavales, Semana Cultural, "Acto de convivencia" padres-
profesores (visperas nhavidefias), Revista escolar........
- Dia de padres
- Reuniones generales con padres
- Reuniones especiales
. Informacién a padres de alumnos que se van del centro
- Revisiones odontoldgicas.
- Informacién de actividades especificas: semana de esqui, aulas de naturaleza,
Escuela Deportiva, intercambio con alumnado francés....
>  Enrelacién a los alumnos
- Reuniones de participacién en la programacion de actividades especiales (Semana
Cultural, Navidad, etc.)
- Tutorias, etc.
>  En relacién al profesorado:
El profesorado tiene abierto su participacion a través de:
- Reuniones de nivel / ciclo.
- Comision de Coordinacién Pedagdgica
- Reuniones generales con padres
- Reuniones individuales con padres
- Tutorias con alumnos
- Claustros
- Consejos Escolares
- Proyectos de formacién en centros
Sus proyectos y calendario vendrd recogida en la P.G.A.

NOTA:

Este centro estd abierto a que todos los sectores de la comunidad educativa
disponga de las instalaciones para la realizacion de todas cuantas actividades redunda en e/
beneficio de los distintos sectores, siempre para el logro de fines educativos.

Para ello, el Consejo Escolar del Centro ha dotado a la Comision de Convivencia de
una serie de funciones encaminadas a su consecucion entre las que se encuentra la de
"Abrir cauces de participacion en el centro desde todos los sectores de la comunidad

educativa”
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H. RELACIONES DEL CENTRO CON EL
ENTORNO

Es un deseo compartido por todos los miembros de la comunidad educativa
mantener abierto el colegio a la sociedad en que se encuentra incardinado. Estamos
siempre abiertos a la colaboracién estrecha con las instituciones, organismos y/o
asociaciones del entorno préoximo como de dmbitos mds amplios.

En este momento colaboramos:

> Con la Direccidn Provincial-Inspeccion:

Existen continuos contactos en ambas direcciones para el buen desarrollo de la labor
docente.

» Con el IES "Comuneros de Castilla":
De coordinacién entre etapas (ver punto K)
> Ayuntamiento:
1. Actividades complementarias y extraescolares.
2. Juegos escolares
3. Mantenimiento del centro.
4. Programa Centros Abiertos.
5. Como Colegio Electoral
6. ..
> Consejo de Salud del barrio:
El Director( la trabajadora Social) es miembro del Consejo de salud del Barrio
- Universidad de Burgos
1. Prdcticas del profesorado
2. Diversos trabajos de investigacion
3. Formacién del profesorado
4. Etc
» CEAS Vadillos:
1. Aportando y recibiendo informacion de alumnado comdn
2. Aconsejando recibir los servicios a alumnado necesitado,
3. Efc.
> Coral Vadillos(musica) - Grupo ILHAIA(musica) - Grupo Madrigal (musica)
1. Dejdndoles un aula para ensayos
2. Colaborando con el Centro en festivales, actos institucionales, etc.
3. Etc.
> Parroquia
1. Prestando los patios para actividades en fines de semana.
> Asociacion deportiva "La Fanega”
1. Prestando los patios para actividades en fines de semana.
2. Etc.
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I) PLAN DE EVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA:

FUNCION DOCENTE y PROYECTO CURRICULAR

Este equipo de profesores entiende la evaluacion como un instrumento que les permite
reflexionar, analizar y valorar la informacién obtenida de todos y cada uno de los
elementos que configuran el Proyecto Curricular, apreciando todas las variables que inciden
en su secuencia, con el fin de tomar decisiones que permitan reorientar su prdctica
docente y realizar los ajustes necesarios para la realidad del aula.

La evaluacidn, es pues, el resultado de un proceso en el que interviene el didlogo, la
discusién y reflexion de este equipo docente implicado en una realidad educativa concreta.

¢Qué evaluar?:

1- La prdctica docente en el aula

- El disefio y desarrollo de cada unidad diddctica programada y las adaptaciones
realizadas para el grupo concreto de alumnos.

- El ambiente que creamos en la clase (organizacién del aula en cuando a espacios)

- La actuacién personal (con alumnos-padres-profesores)

NOTA: Creemos que este aspecto es el mds dificil de evaluar por lo que requiere
una critica sobre el trabajo de la propia persona.

2- La prdctica docente en el dmbito del ciclo

Para poder evaluar este aspecto nos comprometemos a llegar a unos acuerdos al principio
de CURSO que quedan reflejados de la siguiente forma:

a- Programacion conjunta por hiveles de objetivos y contenidos

b- Criterios de evaluacion y promocién de alumnos

c- Actividades para llegar a la consecucion de objetivos

d- Materiales comunes de ciclo

e- Programa de apoyo para el ciclo

f- Acuerdos metodoldgicos

NOTA: El coordinador del ciclo vigilard estos acuerdos

3- La practica docente en el ambito de etapa.

- Secuenciacién de contenidos de dreas.
- Criterios de promocidn entre etapas, etc.
Nota: La CCP coordinard y evaluard estos aspectos.

4- La practica docente en el ambito del Centro
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- La coherencia de los proyectos curriculares

- El funcionamiento de los érganos colegiados y del Equipo Directivo

- La distribucién de recursos humanos, materiales, espacios y tiempos

- Las relaciones con el entorno social

-Los servicios de apoyo al Centro (Equipos Psicopedagdgicos de Centro, Asesores de
Formacion, Servicio de Inspeccion...)

Las actividades de colegio: Navidad, Semana Cultural

¢Como vamos a evaluar?

A -La prdactica docente en el aula.

1- Anotando los fallos o éxitos en cada unidad de: metodologia, motivacion, fallos en
actividades. .

2- Observando el éxito o fracaso en la consecucién de objetivos en todos los alumnos-as a
través de la evaluacion continua y formativa.

3- Observador externo: Puede ser el equipo directivo

Grado de cumplimiento de acuerdos minimos alcanzados. al principio de curso en cuanto a:
disciplina interna, uso de biblioteca aula, uso de material audiovisual, utilizacion de medios
informdticos, plan lector, plan de convivencia, coordinacién con especialista, adaptaciones,
tutorias, etc.

B- La practica docente en el ambito del centro.

Teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los acuerdos alcanzados al principio del
curso. Discusién y reflexion de los fallos detectados y proyectos de mejora.
Observador externo: coordinador de ciclo

C- La practica docente en el ambito de la etapa.

Discusidn y reflexion de los fallos detectados y proyectos de mejora
Verificando el grado de cumplimiento de los acuerdos en los departamentos
Observador externo: La Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

D- La prdctica docente en el ambito del centro.

Cuestionarios para profesores, padres y alumnos.
Discusion y reflexidn del cumplimiento de la Programacion General Anual.
Observador externo: Consejo Escolar, Claustro.
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BORRADORES DE CUESTIONARIOS PARA EVALUAR LA
PRACTICA DOCENTE EN EL AULA

1- Disciplina interna

1- Acompaiiamos a nuestro grupo de alumnos en los desplazamientos

2- Abrimos la puerta de la clase y estamos en ella antes de que los alumnos entren

3- Controlamos sus salidas a los servicios

4- Realizamos observaciones continuas de como deben utilizarse los servicios y cualquier
instalacién del Centro.

5- Insistimos y controlamos la utilizacion de papeles

6- Tenemos en control del material de clase implicando al alumnado

7- Controlamos la asistencia.

8- Controlamos la puntualidad.

2- Uso de la biblioteca - aula.

1- Los alumnos tienen un dia determinado de préstamo

2- Realizamos una animacién para conseguir nifios-as lectores

3- Controlamos la lectura de esos libros: exposicion oral, escrita, dibujo-cémic del libro,
etfc.

4- Orientamos sus recursos y tiempo libre:

- Cémo utilizar las bibliotecas.

- En dias sefialados, buena ocasién para que les regalen libros.

- Encuestas sobre hdbitos lectores.

3- Uso de material audiovisual e informatico

Utilizamos el material audiovisual:

Lo utilizamos como pasatiempo

Lo utilizamos como medio para conseguir objetivos marcados
Lo utilizamos como medio de informacion

4- Coordinacion con especialistas.

Nos reunimos frecuentemente

Comentamos fallos observados

Coordinamos tareas

Nos coordinamos: haciendo una programacion globalizada, valorando su aprendizaje,
relacién social, autonomia personal, etfc.

5- Adaptaciones curriculares.

a-Organizo la clase de tal forma que pueda atender primordialmente a alumnos con
dificultades.
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Coloco a estos nifios en lugar adecuado

Les dedico un determinado tiempo diario

b- Evito compararlos con otros

c- Adapto las actividades al nivel que ellos pueden comprender

d- Estoy abierto a la cooperacién con los compafieros que llevan los apoyos
e- Coordino esos apoyos

6- Tutoria con alumnos

Se comunican mis alumnos conmigo
Estoy abierto al didlogo:

Escucho sus problemas

Estoy abierto a aceptar sus criticas

7- Tutoria con padres

Los padres deben ser los principales interesados en que sus hijos reciban de la escuela
una buena educacion y por ello van a requerir una informacion constante y clara.
a- Estoy de acuerdo en dar a los padres una informacion general anual de lo que el nifio-a va
a recibir de la escuela
b- Estoy dispuesto a dar informacién individual a todos los padres:
Una vez por trimestre
Cuando lo crea conveniente
Sélo a los que tienen dificultades
c- En las entrevistas individuales:
Informo de los problemas y tratamos de poner soluciones por ambas partes
Informo sin plantear soluciones
No informo de los problemas y doy soluciones placenteras para los padres.

A- ACUERDOS DE CICLO

ACUERDOS DE CICLO/ FALLOS DETECTADOS/ PROYECTOS DE MEJORA

B- ACUERDOS DE ETAPA
ACUERDOS FALLOS DETECTADOS PROYECTOS DE MEJORA
Lengua

C- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CUESTIONARIO PARA PADRES FALLOS DETECTADOS PROYECTOS DE MEJORA

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS FALLOS DETECTADOS PROYECTOS DE MEJORA

CUESTIONARIO PARA PROFESORES FALLOS DETECTADOS PROYECTOS MEJORA
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¢Cudndo evaluar?.

1- Al principio de curso: Evaluacion inicial

a.- Datos del grupo (evaluacidn inicial de alumnos, recursos materiales, condiciones del aulg,
etc.)

b.- Situacion del equipo docente de ciclo y etapa (composicién, coherencia, etc.)

c.- Recursos materiales, humanos de que dispone el Centro

d.- Criterios de evaluacién que se van a seguir: Objetivos y como evaluar

2- Revision en el mes de febrero del grado de cumplimiento de acuerdo

3- Final de curso:
Debate, critica y Proyectos de mejora que se incluirdn en la memoria final de curso para
que sirva como punto de partida para la Programacion General Anual del siguiente curso.

4-Durante este Curso realizaremos una Autoevaluacion del funcionamiento del Centro

J) MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE LA
ATENCION EDUCATIVA

»  Todo el alumnado cuyos padres no hayan optado y solicitado la imparticion de la
ensefianza de religién recibirdn Atencién Educativa.
>  La impartirdn los tutores-as(salvo en aquellos horarios que por exceso de horario
tengan que ser impartidas por otro profesorado del Centro)

Dicha atencién en ningln caso comportard el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier drea de la etapa.

La atencién educativa se desarrollard en horario simultdneo al de las ensefianzas
de religion

Estardn preferentemente orientadas a la promocion de la lectura, de la escritura y
al estudio dirigido.

Los contenidos desarrollados en Atencion Educativa estdn detallados en la
Programacion diddctica de los Ciclos.

No serdn objeto de evaluacién, ni constardn en los documentos de evaluacién
del alumno.
Los centros facilitardn periddicamente informacién a la familia de las actividades

desarrolladas por el alumno:

Se dard informacion trimestral a las familias.
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K)

MEDIDAS DE COORDINACION CON

OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS ANTERIORES
Y POSTERIORES

Educacion infantil con Educacion Primaria

> Durante el dltimo trimestre del curso, el equipo de Ed. Infantil se relne y realiza
una mezcla del alumnado que va a comenzar la E. Primaria Su finalidad es crear dos
niveles de alumnado homogéneo en el mdximo de aspectos posibles. Esta medida
estd aprobada por el Consejo Escolar y el Claustro.

> Durante el curso se realizan al menos 3 reuniones obligatorias de los equipos de
Infantil y 1° ciclo de E. Primaria. Estas reuniones van especificadas en la PGA.

> Durante el curso se realizan diversas reuniones debido a la transversalidad de
actividades que se realizan en el Centro:

Actividades de interrelacién entre etapas: en recreos, actividades curso-
curso... basadas en objetivos del plan de Convivencia

Festival de convivencia

Carnavales

Semana Cultural

etc

Educacion Primaria con Educacion Secundaria

> Mantenemos contactos continuos durante todo el afio. Mds acentuados en el tercer
trimestre donde se desarrollan una serie de actos con juntos con vistas a la
incorporacion del alumnado de 6° a dicho Instituto:

- Reserva de plaza al alumnado y comprobacion de datos

- Reunidn con el equipo del bilingiie

- Reunién de los tutores-as de 6° y Jefa de Estudios con el Equipo de Orientacién del
IES para dar informacién del alumnado.

- Invitacion a los padres para visitar el IES.

CONSEJO ESCOLAR
Burgos, 22 de enero de 2009

EL DIRECTOR
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